PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL - EMERGENCIAL
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PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL - HOSPITAL DE

CAMPANHA DE SUZANO / INTS.

O INTS - Instituto Nacional de Tecnologia e Salde, usando de suas atribuicBes legais,
torna pablico o Processo Simplificado de Selecdo de Pessoal, destinado se necessario a
contratacdo de profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse

publico, de acordo com o0 que se segue:

1 - DAS INSCRICOES

1.1 - O Processo seletivo simplificado de Inscri¢do dos profissionais da &rea da salde e da
administracdo, nas modalidades abaixo descritas, dar-se-a4 por meio de uma etapa: acessar e
preencher o link de inscricdo, assim como, anexar os documentos comprobatérios de
acordo aos requisitos referentes a cada fungdo neste mesmo link.

1.2 - E condig&o essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitacio das
instrugdes e normas contidas neste documento, declarando que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos estabelecidos.

1.3 - A localizacdo do desempenho das funcBes indicadas no presente documento € para
atendimento as necessidades do Hospital de Campanha de Suzano.

1.4 - E importante ler todos os requisitos necessarios para a funcdo escolhida, assim como,
ter conhecimento de todos os documentos que deverdo ser anexados para comprovacao.
Para realizar a inscri¢cdo devera acessar e preencher o link, além de anexar os documentos

conforme orientag&o no quadro 2 do item 3.1. Link para inscri¢do: suzano.ints.org.br.

1.5 - A inscricdo sO sera validada com todos os documentos devidamente anexados nos
formatos descritos abaixo. Assim como, devera informar os dois telefones para contato

validos, caso haja necessidade de convocacdo para o processo seletivo.

1.6 — O prazo para inscri¢cdo do processo seletivo simplificado serd do dia 17/04/2020 a
24/04/2020.

2 — DAS FUNCOES
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2.1 — Caso haja necessidade os profissionais atuardo nas especialidades descritas no

Quadro abaixo, de acordo com a Carga Horaria Semanal e Requisitos apresentados:

QUADRO 1

Analista Administrativo 44h 1 Ensino superior c?mpleto; Experiéncia de
06 meses na fungao.

Analista de Recursos Ensino superior completo; Experiéncia de

44h 1 ~

Humanos 06 meses na funcdo.
Ensino superior completo em Servico Social;
Regi i Iho; E iénci

Assistente Social 12x36h 6 egistro ativo no Conselho; Experiéncia de 6

meses na funcdo preferencialmente em
area Hospitalar.

Ensino médio completo; Experiéncia de 6
Auxiliar de Farmacia 12x36h 5 meses na funcao preferencialmente em
area hospitalar; Informatica basica.

Ensino médio completo; Experiéncia de 06
Auxiliar de Faturamento 44h 1 meses na funcdo com procedimento de
saude; Informatica basica.

Ensino fundamental completo; Experiéncia

Auxiliar de Limpeza 12x36h 5 de 06 meses na funcio.

Auxiliar de Ensino fundamental completo; Experiéncia
. . 12x36h 4 .

Rouparia/Lavanderia de 06 meses na fungdo.

Ensino médio completo; Experiéncia de 6
Controlador de Fluxo 12x36h 12 meses na fungdo preferencialmente em
area hospitalar

Graduagdo em Enfermagem; Registro ativo
no Conselho Regional de Enfermagem;

Coordenador Técnico de 44h 1 Experiéncia minima de 6 meses de atuagao

Enfermagem preferencialmente em area hospitalar,
lideranca de equipe e assisténcia de
enfermagem.

Graduagdo em Enfermagem; Registro ativo
no Conselho Regional de Enfermagem;

Enfermeiro 12x36h 12 A ~
Experiéncia minima de 6 meses de atuacgao
preferencialmente em area hospitalar.

Endereco: Avenida Professor Magalhdes Neto, 1856, Sala 806 www.ints.org.br

Edf. TK Tower, Pituba, Salvador, Bahia, CEP 41810-012



PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL - EMERGENCIAL

Graduacdo em Enfermagem; Registro ativo
no Conselho Regional de Enfermagem,;
Experiéncia minima de 6 meses de atuacao

Enfermeiro SCIH 30h 1 . , .
preferencialmente em area hospitalar;
Desejavel pds graduacao na area de SCIH e
Controle de Infec¢ao Hospitalar
Graduacao em Farmdcia; Registro ativo no
Conselho Regional de Farmdcia; Experiénci
Farmacautico 40h 1 onselho Regional de Farmdcia; Experiéncia

minima de 6 meses de atuacao
preferencialmente em area hospitalar.

Ensino médio completo; Experiéncia de 06
Faturista 44h 1 meses na funcdo como faturista de
procedimento de saude; Informatica basica.

Graduacdo em Fisioterapia; Registro ativo
no Conselho Regional de Fisioterapia;
Fisioterapeuta 12x36h 12 Experiéncia minima de 6 meses de atuacao
em area hospitalar e procedimentos de
fisioterapia respiratéria.

Graduac¢do em Psicologia; Registro ativo no
Conselho Regional de Psicologia;

Psicdlogo 44 2 Experiéncia minima de 6 meses de atuagao
na fungao em drea hospitalar ou em
atendimento de saude.

Graduagdo em Enfermagem; Registro ativo
no Conselho Regional de Enfermagem;
Experiéncia minima de 6 meses de atuacdo
na area de gestdo Hospitalar.

Supervisor de Enfermagem 44h 2

Curso Técnico de Enfermagem; Registro
Técnico de Enfermagem 12x36h 40 ativo no conselho; Experiéncia de 06 meses
na area hospitalar.

Curso Técnico de Nutrigcdo; Registro ativo no
Técnico de Nutricdo 44h 1 conselho; Experiéncia de 06 meses na area
hospitalar.
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- 3-DOS DOCUMENTOS
3.1 — Os documentos deverdo ser anexados com tamanho maximo de 02MB por
documento. Caso seja necessario encaminhar mais arquivos superior a quantidade
disponivel, por favor, compactar usando winrar, winzip, ou qualquer outro software de
compactacao e enviar o arquivo com extensdo .rar / .zip ( respeitando o limite maximo de 2
MB). Segue abaixo 0os documentos que deverdo ser anexados no link de inscricdo, como

comprobatdrios de acordo aos requisitos da funcao pretendida:

QUADRO 2

1) Diploma ou certificado de Graduagdo

2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na
funcdo: pagina(s) da carteira de trabalho
Analista Administrativo constando a informacdo (se tiver experiéncia
superior ao solicitado anexar todas as pdginas),
ou contrato de trabalho ou declaracdo do
contratante com carimbo e assinatura.

1) Diploma ou certificado de Graduagao

2) Comprovante de experiéncia de 6 meses na
funcdo na area de departamento pessoal:
pagina(s) da carteira de trabalho constando a
informacao (se tiver experiéncia superior ao
solicitado anexar todas as paginas), ou contrato
de trabalho ou declaragao do contratante com
carimbo e assinatura.

1) Diploma ou certificado de Graduagdo em
Servigo Social

2) Carteira do conselho ativo

3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na
funcdo em unidade hospitalar: pagina(s) da
carteira de trabalho constando a informacao (se
tiver experiéncia superior ao solicitado anexar
todas as paginas), ou contrato de trabalho ou
declaracdo do contratante com carimbo e
assinatura.

1) Comprovante de conclusdo do Ensino Médio:
Histoérico escolar ou certificado

2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na
funcdo em unidade hospitalar: pagina(s) da
Auxiliar de Farmacia carteira de trabalho constando a informacao (se
tiver experiéncia superior ao solicitado anexar
todas as paginas), ou contrato de trabalho ou
declaragdo do contratante com carimbo e
assinatura.

Analista de Recursos Humanos

Assistente Social
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Auxiliar de Faturamento

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Rouparia/Lavanderia

Controlador de Fluxo

Coordenador Técnico de Enfermagem

Enfermeiro
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1) Certificado do Ensino Médio Completo

2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses como
Auxiliar de Faturamento de procedimento de
saude: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacdo (se tiver experiéncia
superior ao solicitado, anexar todas as paginas)
ou contrato de trabalho ou declaragdo do
contratante com carimbo e assinatura.

1) Certificado do Fundamental Completo

2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses como
Auxiliar de Limpeza: pdagina(s) da carteira de
trabalho constando a informacao (se tiver
experiéncia superior ao solicitado, anexar todas
as paginas) ou contrato de trabalho ou declaragdo
do contratante com carimbo e assinatura.

1) Certificado do Ensino Fundamental Completo
2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses como
Roupeiro: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacdo (se tiver experiéncia
superior ao solicitado, anexar todas as paginas)
ou contrato de trabalho ou declaragao do
contratante com carimbo e assinatura.

1) Certificado do Ensino Médio Completo

2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses como
Controlador de Fluxo: pagina(s) da carteira de
trabalho constando a informacéo (se tiver
experiéncia superior ao solicitado, anexar todas
as paginas) ou contrato de trabalho ou declaragédo
do contratante com carimbo e assinatura.

1) Diploma ou certificado de Graduagdo em
Enfermagem

2) Carteira do conselho ativo

3) Diploma ou certificado de pds graduacgao
(desejavel)

4) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na
funcdo: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacdo (se tiver experiéncia
superior ao solicitado anexar todas as paginas),
ou contrato de trabalho ou declaracdo do
contratante com carimbo e assinatura.

1) Diploma ou certificado de Graduagdo em
Enfermagem

2) Carteira do conselho ativo

3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na
fungao preferencialmente em area de assisténcia
hospitalar: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacdo (se tiver experiéncia
superior ao solicitado anexar todas as paginas),
ou contrato de trabalho ou declaragdo do
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contratante com carimbo e assinatura.

1) Diploma ou certificado de Graduagdo em
Enfermagem

2) Carteira do conselho ativo

3) Diploma ou certificado de pds graduacdo na
area de CCIH (desejavel)

4) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na
fungdo em darea de Controle de Infecgdo
Hospitalar: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacdo (se tiver experiéncia
superior ao solicitado anexar todas as paginas),
ou contrato de trabalho ou declaragdo do
contratante com carimbo e assinatura.

1) Diploma ou certificado de Graduagdo em
Farmacia

2) Carteira do conselho ativo

3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na
funcdo preferencialmente em area de assisténcia
hospitalar: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacdo (se tiver experiéncia
superior ao solicitado anexar todas as paginas),
ou contrato de trabalho ou declaragao do
contratante com carimbo e assinatura.

1) Diploma ou certificado de Graduagdo em
Enfermagem

2) Carteira do conselho ativo

3) Diploma ou certificado de pds graduacgdo na
area de CCIH (desejavel)

4) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na
funcdo em area de Controle de Infeccdo
Hospitalar: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacgdo (se tiver experiéncia
superior ao solicitado anexar todas as paginas),
ou contrato de trabalho ou declaragao do
contratante com carimbo e assinatura.

Enfermeiro SCIH

Farmacéutico

Faturista
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Fisioterapeuta

Psicélogo

Supervisor de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico de Nutrigdo
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1) Diploma ou certificado de Graduagdo em
Fisioterapia

2) Carteira do conselho ativo

3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na
funcdo em drea hospitalar e procedimentos de
fisioterapia respiratéria: pagina(s) da carteira de
trabalho constando a informacao (se tiver
experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
paginas), ou contrato de trabalho ou declarac¢do
do contratante com carimbo e assinatura.

1) Diploma ou certificado de Graduagdo em
Psicologia

2) Carteira do Conselho ativo

3) Comprovante de Experiéncia minima de 6
meses de atuagdo na funcdo em area hospitalar
ou em atendimento de saude: pdgina(s) da
carteira de trabalho constando a informacao (se
tiver experiéncia superior ao solicitado, anexar
todas as paginas) ou contrato de trabalho ou
declaracdo do contratante com carimbo e
assinatura.

1) Diploma ou certificado de Graduagdo em
Enfermagem

2) Carteira do conselho ativo

3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na
funcdo: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacdo (se tiver experiéncia
superior ao solicitado anexar todas as paginas),
ou contrato de trabalho ou declaracdo do
contratante com carimbo e assinatura.

1) Certificado de Curso Técnico de Enfermagem
2) Carteira do conselho com registro ativo

3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses como
Técnico de Enfermagem na area hospitalar:
pagina(s) da carteira de trabalho constando a
informacao (se tiver experiéncia superior ao
solicitado anexar todas as paginas), ou contrato
de trabalho ou declaracdo do contratante com
carimbo e assinatura.

1) Certificado do curso Técnico em Nutricdo

2) Carteira do Conselho ativo

3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses como
Técnico de Nutricdo hospitalar: pagina(s) da
carteira de trabalho constando a informacdo (se
tiver experiéncia superior ao solicitado, anexar
todas as paginas) ou contrato de trabalho ou
declaragdo do contratante com carimbo e
assinatura.
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? 4 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1 — E importante ler todos os requisitos necessarios para a funcéo escolhida.

4.2 — O candidato selecionado deverd apresentar todos os documentos comprobatorios de
que preenche todos os requisitos necessarios para o desempenho da funcdo para a qual foi
convocado.

43 — A ndo comprovacdo ou a comprovacdo parcial acarretard& na imediata

desclassificacdo do candidato deste processo seletivo.

5— DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 - No que tange a inscri¢do constitui somente e tdo-somente, como uma expectativa de
direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando a o INTS a sua convocacao.

5.2 - A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste documento, assim como das normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. Durante o processo serd priorizado profissionais com experiéncia na area da salde
publica e do Municipio de Suzano.

5.4 - A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades no curriculo, verificada a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricao
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,

civel e criminal.
Salvador, 17 de abril de 2020.

Neyla Cathalinne Dantas Bezerra Carvalho

Gerente de Recursos Humanos
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