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ESTATUTO

CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO DO INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE — INTS

CAPITULO |
— DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, FINS, DURACAO —

Art. 12 — O INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE — também designado pela sigla - INTS - com base
Juridica no Titulo Il, Capitulos | e Il do CCB — Cdédigo Civil Brasileiro, aprovado pela Lei 10.406 de 10 de Janeiro
de 2002, é constituido sob a forma de associacdo civil, de direito privado, sem fins lucrativos, com a
finalidade de aperfeicoamento, modernizacdo e eficientizacdo da Administracdo Publica, por meio de

assisténcia e atendimento a populacdo na area da saude, assisténcia social, educacdo e tecnologia.

Art. 22 — O INTS tem sua sede social e foro no municipio de Salvador, Estado da Bahia, na Av. Professor
Magalhdes Neto, 1.856, Edificio Tk Tower, sala 806, Pituba, CEP 41.810-012, podendo instalar, encerrar ou

transferir filiais, apds prévia aprovacdo da Diretoria Executiva.

Art. 32 — O prazo de duragdo do INTS é indeterminado.

Art. 42 — O INTS observard, no desenvolvimento de suas atividades, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagao

de raga, género, cor, religido, classe social ou politica.

CAPITULOII
— DOS OBJETIVOS —

Art. 52 — O INTS tem como objetivo:

l. Promover a saude, de forma ampla e universal, por meio da prestacdo de servicos na Saude em
todas as areas da atencdo e do cuidado, ndo se restringindo ao campo assistencial e curativo;
Il.  Atuar em consonancia com os principios, diretrizes e niveis hierarquicos do Sistema Unico de Satde
—SusS;
Il Realizar agBes que busquem organizar e fortalecer as Redes de Atencdo a Saude por meio da gestdo

de todos os tipos e niveis de servicos de salde, publicos ou privados;
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VIII.

Xl.

XIl.

X,

XIV.

Desenvolver atividades de promocdo a saude, prevencdo as doencas e riscos, assisténcia e
reabilitacdo com foco no individuo e na comunidade, através de equipes multidisciplinares formada
com profissionais de saude, administrativos e de apoio logistico qualificados e com postura
humanizada;

Fomentar e incentivar o ensino e expressao dos conceitos de saude, visando ao beneficio do ser
humano em todas as suas diferentes formas e da comunidade, por meio da realizacdo de acdes
educativas, distribuicdo de material didatico, entre outros;

Desenvolver e aprimorar as acées de ensino e pesquisa nas areas de salde, educacdo e tecnologia;
Promover e realizar projetos de aprimoramento da educacdo e do estudo, principalmente na area da
saude, desenvolvendo eventos sociais, educativos e académicos na area da saldde para profissionais
com atividades afins ou pessoas que pretendam ingressar na area da saude

Promover a gestdo de servicos de saude, em especial nas Unidades Béasicas de Saude, Servicos de
Atendimento Mével de Urgéncia, Unidades de Pronto Atendimento, Clinicas, Programas de Saude da
Familia, hospitais, mas a eles ndo se restringindo;

Promover o desenvolvimento institucional das entidades de direito publico municipal, o estudo da
Administragdo Publica, o desenvolvimento da pesquisa, da ciéncia, educagdo e saude para a
promogao dos principios da Administracdo Publica;

Fomentar o desenvolvimento de novas tecnologias de software para as areas de saude, educacgdo e
assisténcia social.

Lutar pelo efetivo exercicio do direito a educacdo de qualidade, por meio de sua participacdo na
construcdo, execucdo e avaliacdo de politicas e praticas de gestdo democraticas, visando a
promocao da qualidade de vida humana sustentdvel na educacdo e na sociedade;

Proporcionar a boa convivéncia humana e promover a pratica associativa no campo da educacéo,
atendendo aos interesses coletivos de carater educativo, cientifico e cultural;

Incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas e a difusdo de conhecimentos e experiéncias no
campo das politicas publicas, do governo, da educacdo e da gestdo escolar e universitaria, assim
como dos processos de planejamento e avaliacdo educacional;

Estimular e promover a cooperacdo e o intercambio de conhecimentos e experiéncias educacionais
com associacdes congéneres, instituicdes, organizacdes publicas e privadas, tanto nacionais como

internacionais;
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XV.

XVI.

XVIL.
XVIIL.
XIX.

XXI.
XXIL.
XX,
XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.
XXIX.

XXX.
XXXI.

Fomentar e participar da agdo politico-pedagdgico no ambito da sociedade civil organizada, visando
promover amplo acesso aos espacos publicos de educacdo e ao conhecimento acumulado e
construido coletivamente nos distintos niveis e modalidades de ensino e aprendizagem;

Promover a Assisténcia Social em todos os niveis, através do desenvolvimento de estudos, planos,
programas e acdes executivas e gerenciais, formacdo e capacitacdo de agentes e profissionais na
area de Acdo Social e programas de Monitoramento, Gestdo e Avaliacdo da Politica de Assisténcia
Social;

Promover o Desenvolvimento Econdmico e Social e combate a pobreza;

Promover o Voluntariado;

Ofertar e desenvolver a educacdo bdsica formada pela educacdo infantil, ensino fundamental,
ensino médio e ensino superior, de acordo com os principios contidos na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional;

Ofertar e desenvolver cursos de especializacdo, pds-graduacdo “Lato Sensu” e “Stricto Sensu”,
mestrado e outras modalidades previstas em lei;

Desenvolver e promover a pesquisa cientifica no atendimento de seus cursos da educacdo superior;
Ofertar e desenvolver a educagao profissional e profissionalizante;

Desenvolver programas e projetos culturais em atendimento a populagdo pobre e carente;
Promover atividades e eventos artisticos;

Ofertar e desenvolver a educagdo para o exercicio da cidadania e inclusdo social, através da
educacdo moral e civica;

Apoiar instituicdes beneficentes com objetivos afins, para promover atividades conjuntas, em
parceria, podendo manter intercdmbios educacionais, culturais, beneficentes e informativos;
Promover ag¢des voltadas as criancgas, aos adolescentes, aos jovens, aos adultos e aos idosos
carentes;

Promover acdes de amparo, promog¢ao e protecdo a familia;

Amparar, defender e proteger pessoas carentes através de acles de assisténcia social, de carater
socioecondmico, tais como: concessao de auxilio financeiro, fornecimento de géneros alimenticios,
remédios, roupas, material escolar, material didatico, utensilios e pagamentos a médicos, dentistas,
psicologos e outros profissionais da drea da salde, inclusive exames laboratoriais e hospitalares;
Promover a Educacdo Ambiental;

Combater e denunciar a poluicdo e a degradacdo ambientais, em todas as suas formas, através dos

meios legais disponiveis;
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CAPITULO Il
— DAS ATIVIDADES SOCIAIS —

Art. 62 — Como forma de cumprir e alcancar os melhores padrdes de qualidade cientifica, técnica e

profissional no desenvolvimento de seus objetivos, o INTS buscard a auto-sustentacdo econdmica e

financeira mantendo para isso, onde |he convier e de acordo com seus Planos de Ac¢do:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

Unidades de Pesquisa Médicas e Juridicas, de Estudo e Ensino;

Desenvolvimento de atividades nas diversas areas de salde, de forma ampla e ndo limitada, em
especial as area de odontologia, enfermagem, nutricdo, psicologia e psicanalise, fisioterapia, terapia
ocupacional, terapia de nutricdo enteral e parental, mas a elas ndo se restringindo;

Gestdo de Unidades Bésicas de Salde, Servicos de Atendimento Mdvel de Urgéncia, Unidades de
Pronto Atendimento, UTI mdvel, Clinicas, Programas de Saude da Familia e hospitais;
Desenvolvimento de atividades de atendimento hospitalar, pronto socorro e unidades hospitalares
para atendimento de urgéncias e emergéncia, atividade médico ambulatorial com a realizacdo de
procedimento cirurgico, realizagdo de exames complementares e consultas, bem como atividade de
reproducdo assistida e demais atividades inerentes a drea de saude;

Fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia ao paciente em domicilio;

Realizacdo de servico de vacinagao, imunizagdo humana e servigos de complementacdo diagndstica
e terapéutica;

Realizacdo de intercambios e parcerias;

Desenvolvimento de atividades de apoio a gestdo da saude;

Celebracdo de contratos, acordos, protocolos, termos de cooperacdo técnica e convénios com
entidades congéneres, nacionais e estrangeiras, bem como entes publicos;

Participacdo em licitagcBes publicas ou outras formas de contratacdo administrativas, previstas na
legislacdo vigente;

Producdo Literaria, audiovisual, multimidia e similares;

Apoio na area médica, juridica e administrativa, podendo desenvolver parcerias em qualquer drea

necessaria para o melhor funcionamento das entidades publicas;
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m)

n)

o)

p)

a)

Realizacdo de estudo de viabilidade técnica e instalacdo de equipamentos de tecnologia da drea
médica, via internet, dudio, video, radio, satélite e similares para possibilitar melhores condicdes
para o setor médico;

Realizacdo de estudo técnico de viabilizacdo, utilizacdo e instalacdo de tecnologia de solucGes de
informatica para as atividades e procedimentos de saude, educacdo, contabilidade e recursos
humanos dos municipios, podendo realizar, organizar, incentivar, promover e apoiar servicos de
consultoria e assessoramento;

Desenvolvimento de modelos para modernizacdo da gestdo publica, utilizando métodos de
planejamento ordenado das a¢des do INTS, através de instrumentos de programagdo, controle
orcamentario, acompanhamento e avaliacdo de atividades;

Desenvolvimento de modelos para modernizacdo da gestdo educacional com programas de
capacitacdo de equipes de docentes e gestores publicos vinculados a educacéo;

Desenvolvimento de estudos, planos, programas e acdes executivas e gerenciais, voltados para as
necessidades basicas da educacdo mediante a melhoria da qualidade do ensino;

Atividades de consultoria em gestdo empresarial;

Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda;

Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis;

Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis;

Consultoria em Tecnologia da Informacao;

Suporte técnico, manutencdo e outros servicos em tecnologia da informacao.

CAPITULO IV
—DOS ASSOCIADOS —

Art. 72 — O INTS é constituido por ndmero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, que serdo

admitidos, apds deliberacdo do Conselho de Administracdo.

Art. 82 — O quadro associativo do INTS serd composto pelas seguintes categoriais:

a)

Instituidores — Aqueles que participaram do ato juridico de constituicdo do INTS e assinaram o Termo
de Compromisso para ser agente de promog¢do, modernizagdo e eficiéncia da Administracdo Publica,

em todas as areas, incluindo a salde e aplicacdo dos principios constitucionais;
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b) Mantenedores — Aqueles indicados e aprovados pelo Conselho de Administracdo, entre pessoas de
reconhecida idoneidade e afinidade com os objetivos da entidade. Aos sécios mantenedores cabe a

responsabilidade pela promoc¢do de meios para a manutencao da entidade;

c) Contribuintes — Qualquer pessoa, fisica ou juridica, que venha a cooperar financeiramente, admitidas

pelo Conselho de Administracao;

d) Beneméritos — Aqueles que prestarem relevantes servicos ou fizerem vultosas contribuicGes, a juizo

do Conselho de Administragdo, com vistas unicamente ao desenvolvimento social;

Paragrafo Primeiro — Os sdcios beneméritos poderdo prestar servicos como responsaveis técnicos, de acordo

com a sua area de especializacdo.

Pardgrafo Segundo — Nenhum associado, independente da categoria, responderd individual, solidaria ou

subsidiariamente pelas obrigacdes do INTS, nem havera entre os associados direitos e obrigag®es reciprocas.

Paragrafo Terceiro — Ndo pode o associado falar ou assumir compromissos em nome do INTS, salvo se

expressamente autorizados pelo Conselho de Administracao

Secao |

— Da admissdo —

Art. 92 — Para tornar-se associado o interessado deverd preencher a proposta de admissdo fornecida pelo

INTS, devendo ser apresentado ao Conselho de Administragdo por, no minimo, 02 (dois) de seus membros.

Art. 10 — Considerar-se-4 socio aquele que, apds apresentacdo e entrega de formulario de candidatura a

sécio, obtiver aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de Administracdo.

Secao

— Da exclusdo —

Art. 11 — Os associados poderado ser excluidos do quadro social nas seguintes hipdteses:
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a) Por solicitacdo propria, escrita e justificada, direcionada ao Conselho de Administracdo;

b) Por pratica de atos lesivos aos interesses e fins do INTS ou que possam desonra-lo ou prejudica-lo;

c) Por violagdo intencional dos estatutos e regulamentos do INTS ou o ndo cumprimento das
obrigacdes sociais que eles impdem;

d) Por decisdo de 2/3 (dois tercos) do Conselho de Administracdo.

Paragrafo Primeiro — O associado excluido serd comunicado, por escrito, para que apresente sua defesa e
recurso da decisdo de exclusdo ao Conselho de Administracdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a

comunicacao.

Paragrafo Segundo — A ndo apresentagdo de recurso ou a desisténcia de sua apresentacao implicard na

exclusdo imediata.

Secdo lll

— Dos direitos e deveres —

Art. 12 — S30 direitos dos soécios instituidores:

a) Votar nas propostas apresentadas no Conselho de Administracéo;
b) Ser votado para compor os 6rgédos do INTS;
c) Apresentar sugestGes e projetos que possam atingir os objetivos do Instituto;

d) Votar nas reunides, quando ocorrer a convocacao;

Art. 13 — S3o0 direitos dos socios mantenedores:

a) Apresentar sugest8es e projetos que possam atingir os objetivos do Instituto;

b) Ser votado para compor os 6rgdos do INTS;

¢) Votar nas reunides, quando ocorrer a convocagao;
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Art. 14 — Os direitos dos socios membros do Conselho de Administracdo poderdo ser transmitidos aos seus

herdeiros, desde que o sucedido identifique-se com os objetivos da sociedade e tenha maioridade para a

pratica dos atos da vida civil.

Art. 15 —S30 deveres de todos os sécios:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais e estatutdrias;

Contribuir material, profissional e financeiramente, com o crescimento e perpetuidade da entidade;
Ser assiduo nas reunides do Conselho de Administracdo, quando convocados;

Prestigiar, defender e promover o INTS;

Trabalhar em prol dos objetivos do INTS, respeitando os dispositivos estatutarios, zelando pelo bom
nome da Instituicdo;

Satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a associacao;

Participar de todas as atividades sociais e culturais, estreitando os lacos de solidariedade e
fraternidade entre todas as pessoas e nacgoes; e

Observar na sede da Instituicdo ou onde a mesma se faga representar as normas de boa educacdo e

disciplina.

CAPITULO V
— DOS RECURSOS, APLICACOES, DA CONTABILIDADE E DO PATRIMONIO —

Art. 16 — O Patrimdnio do INTS é constituido por:

a)

b)

Bens, valores e direitos derivados das atividades exercidas pelo INTS, isoladamente ou em parceria;

Bens mdveis e imdveis, que possua ou venha a possuir;

Art. 17 — Ingressara, extraordinariamente, no patriménio do INTS:

a)
b)

c)

A contribuicdo feita regularmente pelos sécios mantenedores e contribuintes;
A subvencdo dos poderes publicos;
As demais doagdes realizadas por entidades publicas nacionais ou estrangeiras, bem como as

realizadas por pessoas juridicas de direito privado, nacional ou estrangeira;
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d) Os valores eventualmente recebidos por meio de convénios, contratos de prestacdo de servico e
contratos de gestdo celebrados com entidades publicas de ambito municipal, estadual, federal,
internacional ou entidades privadas;

e) A remuneracdo decorrente do resultado financeiro de produtos resultantes de projetos, pesquisas e
estudos desenvolvidos pelo INTS que venham a ser produzidos e comercializados;

f) Por outros meios que, porventura, lhe sejam destinados.

Art. 18 — Todas as doacdes e legados feitos ao Instituto, sem encargos ou 6nus, serdo considerados dotacdes

de bens livres.

Art. 19 — Destinando-se o presente Instituto aos fins de interesse cientifico, educacional e orientador,
poderdo fazer novas doacBes especiais, em favor dele, pessoas naturais e juridicas de direto privado,

nacional ou estrangeiro, ou de direito publico.

Art. 20 — Constituem os rendimentos ordinarios do Instituto:

a) Os provenientes de seus titulos da divida publica que tenha ou que venha a possuir;
b) O usufruto a ele conferido;

¢) Asrendas em seu favor constituidas por terceiros;

d) Aremuneracdo que auferir em decorréncia da execucdo de suas atividades; e

e) Asrendas proprias dos imoveis que possui ou que venha a possuir.

Art. 21 — A alienacdo do patrimonio da entidade se dard por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) do Conselho de

Administracdo, reunidos em sessdo especifica para este fim.

Art. 22 — Toda a receita obtida pelo INTS se destinara, exclusivamente, para a viabilizacdo do seus objetivos,
delimitados pelo art. 52, sendo vedada a distribuicdo de lucro, dividendos, bénus, de bens ou parcela do
patrimoénio liquido, aos seus sécios, associados, conselheiros, diretores ou doadores, em qualquer hipdtese,

inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de sécios ou membros da Entidade.
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Paragrafo Primeiro — O INTS aplicard integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos, exclusivamente, no territério nacional, conforme prevé
o art. 52 e seus incisos.

Pardgrafo Segundo — N3do se confunde como lucro, dividendos ou bonus a remuneracdo recebida pelo
exercicio profissional qualificado de qualquer sdcio, em seu nome e a favor de terceiro, por imposicdo legal a

vedacdo do trabalho escravo.

Art. 23 — O exercicio social do INTS coincidird com o ano civil, encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano,
guando serdo levantados o Balanco Patrimonial e Demonstraces, com observancia das disposicdes legais

aplicaveis.

Art. 24 — Preceder-se-4 ao levantamento do inventario e do balango geral, com observancia das prescri¢des

legais, ao final de cada exercicio da entidade.

Paragrafo Unico — Do superdvit liquido verificado, sera deduzido o percentual de 10% (dez por cento) para a
constituicdo de um fundo de reserva, com finalidade a ser indicada pelo Conselho de Administracdo, ficando
o restante a disposicdo dos novos investimentos a serem feitas nos exercicios seguintes, conforme

orcamento a ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, de acordo com a finalidade da entidade.

Art. 25 — Durante o exercicio financeiro poderdo ser abertos créditos adicionais e suplementares e poderdo
ser anuladas rubricas orgamentarias, desde que as necessidades da entidade exijam e haja disponibilidade

financeira.

Art. 26 — A aquisicdo de bens imoveis dependera de consignagdo prévia e obrigatéria no orcamento anual,

até o limite previsto.

Art. 27 — As operacgGes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas pelos registros contdbeis da
entidade, executados por contabilista legalmente habilitado, de acordo com o Plano de Conta aprovado pelo

Conselho de Administracgdo.

Paragrafo Primeiro — A contabilidade da Entidade obedecerd as decisdes legais e normativas vigentes,

devendo para tanto manter os registros obrigatérios em perfeita ordem.
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Paragrafo Segundo — Toda movimentacdo da entidade serd aplicada conforme exigéncias técnicas e legais
gue assegurem sua exatiddao e controle, tendo seus registros contabeis executados por um Contabilista
legalmente habilitado e reconhecido pelo respectivo Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Terceiro — A instituicdo se obriga a publicar anualmente os relatérios financeiros e relatérios de
execucdo dos contratos de gestdo, no Diario Oficial do Ente Federativo, com o qual firmar Contrato de

gestdo, e trimestralmente, caso firme contrato de gestdo no Distrito Federal.

Art. 28 — Os registros levantados, assinados, contendo a aposicdo do selo de Declaragdo de Habilitagdo
Profissional — DHP, conforme dispde Resolucdo do CFC 872/2000, deverdo ser conservados em boa ordem,
pelo prazo de cinco anos, contados da data de emissdo, bem como todos os documentos que comprovem a
origem de suas receitas e efetivacdo de suas despesas, devendo os de ordem Previdenciaria e Trabalhista,
serem arquivados em cumprimento a legislacdo trabalhista.
CAPITULO VI
— DO FUNCIONAMENTO —

Art. 29 — Os 6rgdos que compdem a estrutura do INTS sdo:
a) Conselho de Administracdo;
b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Etica e Transparéncia.

Paragrafo Unico — Aos conselheiros, administradores e dirigentes do INTS é vedado exercer cargo de chefia

ou funcdo de confianca no Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 30 — Os membros que compdem quaisquer dos corpos administrativos do INTS empossar-se-ao
mediante termo de posse e compromisso, assinando em livro préprio, independentemente de qualquer

caucdo para garantia de responsabilidade de sua gestao.

Art. 31 — Nenhum membro dos érgdos que compdem a estrutura do INTS percebera vencimentos pelo
desempenho de seu cargo, que se considera “munus” publico, salvo a possibilidade de concessdo de ajuda

de custo para participacdo das reunides ou atividades para as quais sejam designados
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Paragrafo Unico — N3o se confunde como vencimentos a remuneracdo pelo exercicio profissional qualificado

em favor de terceiros.

Art. 32 — A Assembleia Geral Extraordinaria, definida como uma reunido de associados em pleno gozo dos
seus direitos, convocada e instalada de forma estatutdria, serd realizada sempre que necessaria, a fim de
deliberar sobre a eleicdes de representantes dos associados no Conselho de Administracdo ou qualquer

outra matéria cuja competéncia Ihe seja atribuida por forca de Lei.

Paragrafo Primeiro — Para tornar vélidas as deliberacdes tratadas pela AGE, sdo necessarios os votos de 2/3

(dois tercos) dos associados presentes com direito de votar.

Paragrafo Segundo — As Assembleias para eleigdo dos membros dos 6rgdos estatutdrios serdo convocadas

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, pelo Presidente do Conselho de Administracdo.

Paragrafo Terceiro — Ndo havendo, no horério estabelecido, quérum para instalagdo, a AGE podera realizar-
se em segunda e terceira convocac¢des, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de uma hora

entre a realizagdo por uma ou por outra convocagéo.

Secao |

— Do Conselho de Administragdo —

Art. 33 — O Conselho de Administracdo é o 6rgao deliberativo da entidade e serd composto por no minimo 9

(nove) e no maximo 15 (quinze) membros, dentre os quais:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) serdo membros eleitos entre os associados;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, entre
membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) serdo membros eleitos pelos empregados do INTS;
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Paragrafo Primeiro — O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 04 (quatro) anos,
admitida uma reconducdo; O primeiro mandato de metade dos membros eleitos deve ser de 02 (dois) anos,

ndo permitida a reconducdo.

Paragrafo Segundo — Apds esse prazo, deverd ser realizada nova eleicdo, respeitando a totalidade de

Conselheiros, de acordo com os seguintes critérios:

|. Substituicdo de 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos entre os membros ou os associados;

l. Substituicdo de 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,

entre pessoas de notdéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

Paragrafo Terceiro — Os membros do Conselho e dirigentes da organizagdo ndo poderdo ser servidor publico
detentor de cargo comissionado ou funcdo gratificada, bem como conjuge, companheiro(a) ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de Chefes do Poder Executivo,

Secretdrios Executivos, Vereadores, Deputados e Senadores.

Paragrafo Quarto — Os membros do Conselho de Administracdo tomardo posse pessoal e imediatamente

apds a sua eleicdo.

Paragrafo Quinto — Os membros do Conselho de Administracdo deverdo eleger, entre eles, os que ocupardo

os cargos de Presidente e Vice-Presidente.

Paragrafo Sexto — Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva deverdo renunciar

ao assumirem as funcBes executivas.
Art. 34 — Ocorrendo vacancia que determine um numero inferior a 9 (nove) membros no Conselho de
Administracdo, serdo eleitos pelos seus pares, dentre os sécios com direito a voto, novos membros para

completar este minimo.

Art. 35 — Compete privativamente ao Conselho de Administracdo:
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VL.

VIII.

Xl.

XIL.

Xl

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIIL.
XIX.

Aprovar a admissdo e destituicdo dos sécios;

Aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e extincdo da entidade por maioria, no minimo, de
dois tercos de seus membros;

Definir os objetivos e diretrizes de atuagdo do INTS;

Dissolver e extinguir a sociedade.

Aprovar, por maioria de, no minimo, dois tercos de seus membros, o regulamento proprio contendo
os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratacdo de obras e servicos, compras e
alienacdes, plano de cargos e salarios, bem como para recrutamento e sele¢cdo do quadro de pessoal
do INTS.

Aprovar o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade;

Fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecucdo do seu objetivo;

Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Aprovar a proposta de orgamento do INTS e o programa de investimentos;

Fixar a remuneracdo dos membros da diretoria;

Aprovar o regimento interno do INTS, que devera conter, entre outras disposi¢cdes, a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

Aprovar as normas de qualidade;

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para o contrato de gestdao, bem como
aprovar os demonstrativos financeiros, contdbeis e contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa e do Conselho Fiscal;

Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execug¢do do contrato de gestdo, o plano de trabalho,
os relatorios gerenciais e de atividades, elaborados pela Diretoria Executiva, apds analise do
Conselho Fiscal;

Deliberar sobre o relatério de atividades, balanco, e demais contas da sociedade;

Fiscalizar e cumprir o presente Estatuto e as resolucdes definidas nas reunides do Conselho;
Deliberar sobre as operacGes de crédito, aquisicdo ou alteracdo de imoveis, apds prévio parecer do
Conselho Fiscal;

Autorizar a alienagdo ou instituicdo de dnus sobre os bens pertencentes ao INTS;

Discutir e deliberar sobre os demais assuntos para os quais foi regularmente convocado;

Eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica e

Transparéncia;
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XXI. Substituir ou destituir, total ou parcialmente, os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, e

qualquer membro do proprio Conselho de Administracdo, quando ndo estiverem cumprindo as
finalidades estatutarias ou estiveram praticando atos prejudiciais a filosofia do Instituto, a sua
imagem e decoro;

XXILI. Executar as demais atividades correlatas;

XXIILI. Fiscalizar, com o auxilio do drgdo de fiscalizacdo, o cumprimento das diretrizes e metas definidas no

Contrato de Gestdo.

Paragrafo Unico — Para deliberacdes que envolvam as matérias previstas nos incisos I, II, Ill, IV, V, VI e VII, o
Conselho de Administracdo deverda ser convocado, especificamente para este fim, e sua aprovacgdo
dependera da anuéncia de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de Administracdo, desde que ndo

contrarie os objetivos da entidade.

Art. 36 — O Conselho de Administracdo se reunird, ordinariamente, 03 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacdo do Presidente, por livre iniciativa ou a pedido de

dois membros, bem com para deliberar sobre as matérias de sua competéncia, mediante prévia convocacao.

Paragrafo Primeiro — O aviso de convocagdo contera a data, local, horario e matéria do dia e devera ser
entregue a todos os membros do Conselho de Administragdo com, no minimo 05 (cinco) dias de

antecedéncia da data proposta para a reunido.

Paragrafo Segundo — Sera dispensada a convocagdo e o lapso temporal, quando a reunido contar com a

presenca de todos os membros do Conselho.

Paragrafo Terceiro — O Conselho de Administragdo funcionard com a presenca de 2/3 (dois tergos) de seus
membros, em primeira convocacdo e com qualquer nimero em segunda convocacdo, deliberando pelo voto

da maioria simples dos presentes, salvo quando exigido quorum especial.

Paragrafo Quarto — O Presidente do Conselho de Administracdo devera participar de todas as reuniGes do

Conselho, sem possuir direito a voto.
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Secao I

— Da Diretoria Executiva —

Art. 37 — A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo do INTS e serd composto por 03 (trés) membros, que

exercerao os seguintes cargos:

a)

Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Tesoureiro.

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo para

exercer mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

Art. 38 — Compete a Diretoria Executiva:

a)

b)

d)

f)
g)

Elaborar e executar os Projetos, Planos e Programas de Acdo do INTS de acordo com as linhas de
atuacdo determinadas pelo Conselho de Administracao;

Praticar, na esfera administrativa, todos os atos necessarios a realizagdo dos objetivos do INTS.
Elaborar os Regimentos, Regulamentos e demais documentos para organizagdo administrativa do
INTS.

Elaborar e operacionalizar o orgamento anual do INTS, bem como executar a arrecadacdo da receita,
aplicar os recursos financeiros, autorizar despesas e pagamentos, assinar e endossar cheques ou
equivalentes para movimentacdo das contas bancdarias conforme critérios estabelecidos no
orgamento;

Elaborar os relatérios gerenciais, planos de trabalho e de atividades do INTS e submeté-los para a
aprovacao do Conselho de Administracdo;

Aprovar a abertura, encerramento ou transferéncia de filiais;

Fazer publicar anualmente, ou em periodicidade especifica para atender exigéncias legais, e
obrigatoriamente no Diario Oficial do respectivo ente federativo aonde venha a atuar, os relatorios

financeiros e o relatdrio de execucgado, elaborados em conformidade com os principios fundamentais
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de contabilidade, além do balanco, que devera ser publicado de forma completa no sitio eletrénico
do INTS;
h) Apresentar balancetes mensais aos membros do Conselho Fiscal;

i) Aprovar a contratacdo de servicos e de pessoal e a celebracdo de convénios e contratos em geral;

Art. 39 — Compete ao Presidente:

a) Representar o INTS em juizo ou fora dele e junto a reparticdes e 6rgdos publicos e privados,
municipais, estaduais e federais;

b) Manter entendimentos e intercdmbios com instituicGes e empresas privadas e publicas, nacionais e
estrangeiras, para mutua cooperacdo em atividades de interesse comum;

¢) Celebrar contratos e convénios em nome do INTS;

d) Executar atividades similares e congéneres a representacdo da entidade.

Art. 40 — Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente nas suas faltas, auséncias e impedimentos;

b) Executar as atividades delegadas pelo Presidente.

Art. 41 — Compete ao Tesoureiro assinar cheques em conjunto com o Presidente e cuidar dos servigos de

organizac¢do financeira e bancaria do INTS.

Art. 42 — As competéncias atribuidas ao Presidente e Tesoureiro poderdo ser outorgadas a terceiros, desde
gue assinada por ambos, através de mandatos outorgados com poderes especificos, sendo necessaria a

assinatura de ambos no mandato de outorga.

Paragrafo Unico — O Presidente e o Tesoureiro poderdo, nos termos definidos no caput, outorgar poderes a
terceiros para realizar movimentag®es bancarias, de qualquer espécie, relativas aos créditos e débitos

existentes em suas contas correntes.
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Art. 43 — A diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos seus membros e suas resolucées

serdo registradas em Atas de Reunides de Diretoria.

Paragrafo Primeiro — As convocacg@es serdo previamente precedidas por avisos, que deverdo conter a data,
local, hordrio e matéria do dia e deverd ser entregue a todos os membros da Diretoria Executiva com, no

minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia da data proposta para a reunido.

Paragrafo Segundo — Sera dispensada a convocagdo e o lapso temporal, quando a reunido contar com a

presenca de todos os membros da Diretoria Executiva.

Art. 44 — Considerar-se-a vago o cargo de diretor que, por qualquer motivo, ndo tome posse dentro do prazo

de 30 (trinta) dias a contar da data da sua nomeacao.

Paragrafo Primeiro — No caso de vacancia e desaparecimento, por um periodo superior a 10 (dez) dias,
falecimento ou retirada de um membro da Diretoria Executiva, um suplente devera ser escolhido pelo

Conselho de Administracdo para assumir o resto do mandato.

Paragrafo Segundo — A reunido do Conselho de Administracdo, para a eleicdo acima mencionada, devera

ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ap0ds a declaracdo da vacancia do cargo.

Art. 45 — As deliberagBes da Diretoria Executiva serdo aprovadas por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos seus

membros.

Secdo lll

— Do Conselho Fiscal —

Art. 46 — O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizacdo do INTS e serda composto por 02 (dois) membros efetivos
e 01 (um) suplente, eleitos pelo Conselho de Administracdo, para cumprir mandato de 02 (dois) anos,

podendo ser reconduzido por igual periodo.

Paragrafo Unico - No caso da vacancia do cargo, o suplente sera escolhido pelo Conselho Administrativo para

completar o mandato.
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Art. 47 — Compete ao Conselho Fiscal:

I-  Analisar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes do INTS;

II- Supervisionar a execucdo financeira e orcamentdria da entidade, podendo examinar livros, registros,
documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar quaisquer informacdes;

llI- Examinar e emitir parecer sobre os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, e respectivas
demonstracBes financeiras, elaborados pela Diretoria Executiva, relativos as contas anuais ou de
gestdo da entidade;

IV- Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo Conselho de Administracdo ou
Diretoria Executiva;

V- Pronunciar-se sobre denuncias encaminhadas pela sociedade, adotando as medidas cabiveis;

VI- Opinar sobre as propostas de alteracdo patrimonial;

VII- Coordenar, anualmente, auditoria contabil realizada por empresa de auditoria independente;

VIIl- Convocar os sdcios a qualquer tempo.

IX- Executar outras atividades correlatas a sua finalidade fiscalizadora;

Paragrafo Unico — O relator, membro do Conselho Fiscal, serd designado pelo Conselho de Administrac3o.

Art. 48 —As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo Presidente e suas resolugBes serdo

registradas em Atas de ReuniGes do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro — As convocacgbes serdo previamente precedidas por avisos, que deverdo conter a data,
local, hordrio e mateira do dia e deverd ser entregue a todos os membros do Conselho Fiscal com, no

minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia da data proposta para reunido.

Paragrafo Segundo — Sera dispensada a convocagdo e o lapso temporal, quando a reunido contar com a
presenca de todos os membros do Conselho Fiscal e em situacdes de emergéncia ou de interesse relevante

para o INTS.
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Secao IV

— Do Conselho de Etica e Transparéncia —

Art. 49— 0 Conselho de Etica e Transparéncia serd composto por 04 (quatro) membros, sendo 03 (trés)

membros efetivos e 01 (um) convidado.

Paragrafo primeiro — As vagas destinadas aos membros efetivos serdo compostas pelo Analista de
Compliance do INTS, que ficard responsavel por coordenar as atividades do Conselho, e por dois membros
indicados livremente pelo Conselho de Administragdo do INTS, com mandatos de 02 (dois) anos, podendo

ser reconduzidos por igual periodo.

Paragrafo segundo — Nas apurac¢des ou deliberages acerca de infragdes a Lei, Regulamentos, ao Cédigo de
Etica e Conduta e demais normas internas, praticadas por Colaboradores da instituicdo, o Presidente
do INTS deverd indicar para compor o Conselho, na condicdo de membro convidado, o lider

hierarquicamente superior a pessoa investigada.

Art. 50 — Compete ao Conselho de Etica e Transparéncia:

I- Fiscalizar e exigir o cumprimento das Leis e Regulamentos do INTS;

- Esclarecer duvidas dos Colaboradores e terceiros a respeito da aplicagdo do Codigo de Etica e
Conduta ou das condutas a serem adotadas perante qualquer negdcio ou situacdo;

lll- Deliberar acerca das apuracBes contra infracdes a Lei, Regulamentos, ao Codigo de Etica e Conduta e
demais normas internas, que forem praticadas pelos Colaboradores ou terceiros relacionados;

IV-  Participar ativamente na divulgacdo, promogdo e consolidacdo da cultura de ética, de transparéncia
e boa conduta, promovendo palestras, cursos, seminarios, comunicados gerais, alertas e orientacdo

institucionais.

Art. 51 — As decisdes do Conselho deverdo, sempre, ser a unanimidade e serdo reportadas diretamente em
Relatérios de encaminhamento para o Conselho de Administracdo, a quem caberd a homologacdo das

decisBes sobre os fatos tratados no Conselho.
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Art. 52 — O Conselho mantera obrigatério registro documental das suas atividades, facultando amplo acesso
ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal, a Presidéncia, a Superintendéncia e a Diretoria Geral,

sempre mediante registro proprio.

CAPITULO VI
— DA DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINGCAO —

Art. 53 — O INTS sera dissolvido apenas por:

a) decisdo judicial transitada em julgado;
b) dificuldades insuperdveis para a consecucdo de suas finalidades;
¢) decisdo tomada por, no minimo, 2/3 (dois tercos) do Conselho de Administracdo, em reunido

convocada previamente com esta finalidade.

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista neste artigo, o Conselho de Administracdo indicard os liquidantes, que

dirigirdo os procedimentos de liquidagdao do INTS.

Art. 54 — No caso de dissolugdo, extingdo, liquidacdo ou desqualificacdo da entidade, o patrimdnio, os
legados e/ou as doagbes que tenham sido destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, serdo integralmente incorporados ao patrimoénio de outras organiza¢des sociais qualificadas
no ambito de cada Estado ou Municipio no qual o INTS houver exercido suas atividades, da mesma darea de
atuacdo, incorporacdo esta que se dara na mesma proporcdo dos recursos e bens que tenham sido alocados
por cada ente publico ao INTS, por meio dos respectivos contratos e convénios, observando o disposto no

art. 61 da Lei Federal n? 10.406/2002 e o art. 22 da Lei Federal n.2 9.637/1998.

CAPITULO VIII
— DAS DISPOSICOES GERAIS —

Art. 55 — O INTS, enquanto organizacao social, conforme qualificacdo no ente federativo, devera possuir um
escritério que funcionard como se fosse filial para atuacdo, enquanto o contrato de gestdo estiver em vigor

nesta pessoa politica, com CNPJ proprio.
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Art. 56 — E vedado, terminantemente, ao INTS participar de atividades politicas de qualquer ordem ou

natureza.

Art. 57 — Os Associados ndo respondem, nem pessoalmente e nem financeiramente, pelas obrigacdes

assumidas pelo INTS perante terceiros.

Art. 58 — Fica proibida a distribuicdo de resultados ou de patrimoénio do INTS, seja a que titulo for, em
qgualquer hipdtese, inclusive em razdo de falecimento, desligamento, demissdao de associado ou qualquer
membro da entidade.

Art. 59 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracao.

Art. 60 — A alteracdo e consolidacdo do presente estatuto foi aprovada, nesta data, por unanimidade de
votos dos membros presentes, na forma da Ata anexa, e entrara em vigor na data de seu registro no Cartério
de Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas, ficando expressamente revogadas
as disposicGes em contrario.

Salvador, 19 de fevereiro de 2019.

Mesa:

Guilherme Muniz Carletto Rodrigo Soares Brandao

Presidente do Conselho de Administracao Secretério

Conselho de Administracao:

Igor Gongalves Cunha Ivan Alexandre dos Santos Filho

Vice-Presidente do Conselho de Administracdo Membro do Conselho de Administracao
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