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PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL - HOSPITAL
MUNICIPAL GUARAPIRANGA / INTS.

O INTS — Instituto Nacional de Tecnologia e Satde, usando de suas atribuigdes legais, torna
publico o Processo Simplificado de Selecdo de Pessoal, destinado se necessario a
contratacdo de profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse

publico, de acordo com o0 que se segue:

1 - DAS INSCRICOES

1.1 - O Processo seletivo simplificado de Inscri¢do dos profissionais da &rea da salde e da
administracdo, nas modalidades abaixo descritas, dar-se-a4 por meio de uma etapa: acessar e
preencher o link de inscricdo, assim como, anexar 0s documentos comprobatdrios de acordo
aos requisitos referentes a cada funcao neste mesmo link.

1.2 - E condig&o essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitacio das
instrugdes e normas contidas neste documento, declarando que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos estabelecidos.

1.3 - A localizacdo do desempenho das funcbes indicadas no presente documento é para
atendimento as necessidades do Hospital Municipal Guarapiranga, localizado na Estrada da
Riviera n® 4742, 04916-000, S&o Paulo.

1.4 - E importante ler todos os requisitos necessérios para a funcéo escolhida, assim como,
ter conhecimento de todos os documentos que deverdo ser anexados para comprovacao. Para
realizar a inscricdo devera acessar e preencher o link, além de anexar os documentos

conforme orientag&o no quadro 2 do item 3.1. Link para inscri¢do: riviera.ints.org.br.

1.5 - A inscricdo s sera validada com todos os documentos devidamente anexados nos
formatos descritos abaixo. Assim como, devera informar o e-mail e os dois telefones para

contato validos, caso haja necessidade de convocacao para o processo seletivo.

2 — DAS FUNCOES

2.1 — Caso haja necessidade os profissionais atuardo nas especialidades descritas no Quadro

abaixo, de acordo com a Carga Horaria Semanal e Requisitos apresentados:
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QUADRO 1

Ensino médio completo; Experiéncia de 6 meses na
Almoxarife 40 funcéo preferencialmente em area hospitalar;
Informatica basica.

Ensino superior completo em Administragéo e areas
40 correlatas; Experiéncia de 6 meses com prestacdo
de contas, preferencialmente em unidade de salde.

Analista Administrativo Prestacdo De
Contas

Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis;

Analista Contabil 40 Experiéncia de 6 meses na funcéo.

Ensino superior completo em Administracéo e areas
correlatas; Experiéncia de 6 meses na funcao
preferencialmente em area hospitalar; Informatica
bésica.

Analista De Compras 40

Ensino superior completo em Administracdo e/ou
areas correlatas; experiéncia de 6 meses na funcao
na area de desenvolvimento, recrutamento e
selecéo;

Analista De Recursos Humanos 40

Ensino superior completo em Administracdo e areas

Analista Departamento Pessoal 40 ' o .
correlatas; Experiéncia de 6 meses na fungéo.

Ensino superior completo em Administracdo e areas

Analista Financeiro 40 L x
correlatas; Experiéncia de 6 meses na funcéo.

Ensino superior completo em Servico Social;
Assistente Social 30 Registro ativo no Conselho; Experiéncia de 6 meses
na funcdo em érea hospitalar.

Ensino superior completo em Servico Social;
Assistente Social Lider 30 Registro ativo no Conselho; Experiéncia de 6 meses
como lider na funcdo em &rea hospitalar.

Ensino médio completo; Experiéncia de 06 meses

Auxiliar Administrativo 40 x
na funcéo.
. - . Ensino médio completo; experiéncia de 6 meses na
Auxiliar Administrativo UTI 40 x . pieto, i P o -
funcéo em érea hospitalar; informética basica.
- . Ensino médi mpleto; Experiénci m
Auxiliar Almoxarife 40 sino 1 édio completo; Experiéncia de 06 meses
na funcéo.
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Ensino Médio Completo, Experiéncia de 6 meses na
Auxiliar De Farmécia 40 funcéo preferencialmente em area hospitalar;
Informética basica.

Ensino médio completo; Experiéncia de 06 meses

Auxiliar De Regulacédo 40 x . .
com regulacdo em area hospitalar.

Graduacdo em Enfermagem; Registro ativo no

Coordenador De Enfermagem Conselho Regional de Enfermagem; Experiéncia de

Assistencial 40 6 meses como coordenador de equipe de
Enfermagem Assistencial, em area hospitalar.
Graduagdo em Enfermagem; Registro ativo no

Coordenador De Enfermagem Ut 40 Conselho Regional de Enfermagem; Experiéncia de

6 meses como coordenador de equipe de
Enfermagem UTI, em area hospitalar.

Graduagdo em Fisioterapia, Registro ativo no
Conselho Regional de Fisioterapia; Experiéncia
Coordenador De Fisioterapia 40 minima de 6 meses como coordenador de equipe de
fisioterapeutaem area hospitalar e procedimentos de
fisioterapia respiratoria.

Graduagdo em Enfermagem; Registro ativo no
Enfermeiro Assistencial 36 Conselho Regional de Enfermagem; Experiéncia de
6 meses na fungdo em area hospitalar.

Graduagdo em Enfermagem; Registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem; Experiéncia de
6 meses na area de Controle de Infeccdo Hospitalar
e desejavel Pos graduacédo na area de CCIH.

Enfermeiro CCIH 40

Graduagdo em Enfermagem; Registro ativo no
Enfermeiro CME 40 Conselho Regional de Enfermagem; Experiéncia de
6 meses na area do CME em area hospitalar.

Graduagdo em Enfermagem; Registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem; Experiéncia de
6 meses como lider de equipe de Enfermagem em
area hospitalar.

Enfermeiro Lider 40

Graduagdo em Enfermagem; Registro ativo no
Enfermeiro UTI 36 Conselho Regional de Enfermagem; Experiéncia de
6 meses em UTI em &rea hospitalar.
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Graduacdo em Enfermagem; Registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem; Experiéncia de
Enfermeiro Vigilancia Epidemiolégica 40 6 meses na area de Vigilancia Epidemiolégica e
desejavel Po6s graduacdo na area de Vigilancia
Epidemiol6gica em area hospitalar.

Graduacdo em Farmacia; Registro ativo no
Farmacéutico 36 Conselho Regional de Farmécia; Experiéncia
minima de 6 meses na funcdo em area hospitalar.

Graduacdo em Farmacia; Registro ativo no
Conselho Regional de Farmécia; Experiéncia
minima de 6 meses como lider na funcdo em area
hospitalar.

Farmacéutico Lider 36

Ensino médio completo; Experiéncia de 06 meses
Faturista 40 na fungéo como faturista de procedimento de salde;
Informatica bésica.

Graduagdo em Fisioterapia, Registro ativo no
Conselho Regional de Fisioterapia; Experiéncia
minima de 6 meses de atuacdo em area hospitalar e
procedimentos de fisioterapia respiratoria.

Fisioterapeuta 30

Graduacdo em Fonoaudiologia. Registro
profissional no Conselho Regional de
Fonoaudit6logo 30 Fonoaudiologia. Experiéncia minima de 6 meses de
atuacdo na funcdo em area hospitalar ou em
atendimento de saude.

Ensino superior completo em Administracdo e areas
Gerente Administrativo 40 correlatas; Experiéncia de 6 meses como Gerente
Administrativo em area hospitalar.

Graduagdo em Enfermagem; Registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem; Experiéncia de
Gerente De Enfermagem 40 6 meses como Gerente de Enfermagem de equipe
de Enfermagem Assistencial e UTI, em area
hospitalar.

Graduagdo em Nutricdo. Registro profissional no
Nutricionista 40 Conselho Regional de Nutricéo. Experiéncia
minima de 6 meses de atuagdo em area hospitalar.

Graduagdo em Nutricdo. Registro profissional no
Conselho Regional de Nutricdo. Experiéncia
minima de 6 meses como lider na funcdo em area
hospitalar.

Nutricionista Lider 40
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Graduacdo em Psicologia. Registro profissional no
Conselho Regional de Psicologia. Experiéncia
minima de 6 meses de atuagdo na funcdo em area
hospitalar ou em atendimento de salde.

Psic6logo Hospitalar 36

Graduacdo em Psicologia. Registro profissional no
Conselho Regional de Psicologia. Experiéncia
minima de 6 meses como lider na fungdo em area
hospitalar ou em atendimento de salde.

Psicologo Hospitalar Lider 36

Ensino médio completo; Experiéncia de 06 meses

Recepcionista 40 na funcdo preferencialmente em unidade de sadde.

Curso Técnico de Enfermagem. Registro ativo no
Técnico De Enfermagem Assistencial 40 conselho. Experiéncia de 06 meses na fungdo em
area hospitalar.

Curso Técnico de Enfermagem. Registro ativo no
Técnico De Enfermagem CME 40 conselho. Experiéncia de 06 meses na area do CME
em area hospitalar.

Curso Técnico de Enfermagem; Registro ativo no
Técnico De Enfermagem UTI 40 Conselho Regional de Enfermagem; Experiéncia de
6 meses na &rea de UTI em &rea hospitalar.

Ensino médio completo; Conhecimento do pacote
office, redes e manuten¢éo de computadores,

Tecnico De Informatica 40 sistema operacional Windows; Experiéncia de 6
meses na fungéo.
Ensino médio completo; Conhecimento do pacote
Teécnico De Informatica Lider 20 office, redes e manutengdo de computadores,

sistema operacional Windows; Experiéncia de 6
meses como lider na funcéo.

Curso Técnico de patologia Clinica. Registro ativo
Técnico De Laboratorio 36 no conselho regional de Farméacia. Experiéncia
minima de 6 meses na funcao.

Ensino médio completo, curso técnico em
Técnico De Manutencéo 40 manutenc¢do/eletromecanico. Experiéncia de 06
meses na funcéo em &rea hospitalar.

Curso técnico de Nutricdo. Carteira do conselho
Técnico De Nutricdo 40 profissional vigente. Experiéncia de 06 meses na
funcdo em unidade hospitalar.
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Técnico De Radiologia 24

Curso Técnico de Radiologia. Carteira do conselho
profissional vigente e experiéncia minima de 06
meses na fungdo com procedimentos em aparelhos
de RX e tomografos.

Técnico De SST 40

Curso Tecnico em Seguranca do Trabalho; Carteira
do conselho profissional vigente; Experiéncia
minima de 06 meses na funcdo em area hospitalar.

Terapeuta Ocupacional 30

Graduagdo em Terapia Ocupacional. Registro
profissional no Conselho Regional Competente.
Experiéncia minima de 6 meses de atuacéo na
funcéo em &rea hospitalar ou em atendimento de
saude.

3—-DOS DOCUMENTOS

3.1 - 0Os documentos deverdo ser anexados com tamanho méaximo de 02MB por documento.

Caso seja necessario encaminhar mais arquivos superior a quantidade disponivel, por favor,

compactar usando winrar, winzip, ou qualquer outro software de compactacdo e enviar o

arquivo com extensao .rar / .zip (respeitando o limite maximo de 2 MB). Segue abaixo 0s

documentos que deverdo ser anexados no link de inscri¢do, como comprobatérios de acordo

aos requisitos da funcdo pretendida:

QUADRO 2
1) Comprovante de concluséo do Ensino Médio:
Histdrico escolar ou certificado
2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na fungéo
Almoxarife preferencialmente em area hospitalar: pagina(s) da

carteira de trabalho constando a informacéo (se tiver
experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
paginas), ou contrato de trabalho ou declaracdo do
contratante com carimbo e assinatura.

Analista Administrativo Prestacdo De Contas

1) Diploma ou certificado de Graduagao

2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcéo:
pagina(s) da carteira de trabalho constando a
informac&o (se tiver experiéncia superior ao solicitado
anexar todas as paginas), ou contrato de trabalho ou
declaracdo do contratante com carimbo e assinatura.
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Analista Contabil

1) Diploma ou certificado de Graduacédo

2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcéo:
pagina(s) da carteira de trabalho constando a
informacdo (se tiver experiéncia superior ao solicitado
anexar todas as paginas), ou contrato de trabalho ou
declaracdo do contratante com carimbo e assinatura.

Analista De Compras

1) Diploma ou certificado de Graduagdo

2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcéo
preferencialmente em area hospitalar: pagina(s) da
carteira de trabalho constando a informacéo (se tiver
experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
paginas), ou contrato de trabalho ou declaracdo do
contratante com carimbo e assinatura.

Analista De Recursos Humanos

1) Diploma ou certificado de Graduagao

2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na fungéo:
pagina(s) da carteira de trabalho constando a
informacé&o (se tiver experiéncia superior ao solicitado
anexar todas as paginas), ou contrato de trabalho ou
declaracdo do contratante com carimbo e assinatura.

Analista Departamento Pessoal

1) Diploma ou certificado de Graduagao

2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcéo:
pagina(s) da carteira de trabalho constando a
informacé&o (se tiver experiéncia superior ao solicitado
anexar todas as paginas), ou contrato de trabalho ou
declaracdo do contratante com carimbo e assinatura.

Analista Financeiro

1) Diploma ou certificado de Graduagao

2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcéo:
pagina(s) da carteira de trabalho constando a
informac&o (se tiver experiéncia superior ao solicitado
anexar todas as paginas), ou contrato de trabalho ou
declaracdo do contratante com carimbo e assinatura.

Assistente Fiscal ( Sede)

1) Comprovante de conclusdo do Ensino Médio ou
superior cursando: Histdrico escolar ou certificado

2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcéo
preferencialmente em area hospitalar: pagina(s) da
carteira de trabalho constando a informacéo (se tiver
experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
paginas), ou contrato de trabalho ou declaracdo do
contratante com carimbo e assinatura.

Assistente Social

1) Diploma ou certificado de Graduagdo em Servico
Social

2) Carteira do conselho ativo

3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na fungéo
em unidade hospitalar: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacao (se tiver experiéncia superior
ao solicitado anexar todas as paginas), ou contrato de
trabalho ou declaracéo do contratante com carimbo e
assinatura.
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Assistente Social Lider

1) Diploma ou certificado de Graduagdo em Servico
Social

2) Carteira do conselho ativo

3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcéo
em unidade hospitalar: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacao (se tiver experiéncia superior
ao solicitado anexar todas as paginas), ou contrato de
trabalho ou declaracdo do contratante com carimbo e
assinatura.

Auxiliar Administrativo

1) Comprovante de concluséo do Ensino Médio:
Histérico escolar ou certificado

2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcéo
em unidade hospitalar: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacéo (se tiver experiéncia superior
ao solicitado anexar todas as paginas), ou contrato de
trabalho ou declaracéo do contratante com carimbo e
assinatura.

Auxiliar Administrativo UTI

1) Comprovante de concluséo do Ensino Médio:
Histdrico escolar ou certificado

2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcao
em unidade hospitalar: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacao (se tiver experiéncia superior
ao solicitado anexar todas as paginas), ou contrato de
trabalho ou declaracéo do contratante com carimbo e
assinatura.

Auxiliar Almoxarife

1) Comprovante de concluséo do Ensino Médio:
Histdrico escolar ou certificado

2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcéo:
pagina(s) da carteira de trabalho constando a
informac&o (se tiver experiéncia superior ao solicitado
anexar todas as paginas), ou contrato de trabalho ou
declaracdo do contratante com carimbo e assinatura.

Auxiliar De Farmécia

1) Comprovante de concluséo do Ensino Médio:
Histdrico escolar ou certificado

2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na fungéo
em unidade hospitalar: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacéo (se tiver experiéncia superior
ao solicitado anexar todas as paginas), ou contrato de
trabalho ou declaracdo do contratante com carimbo e
assinatura.

Auxiliar De Regulacéo

1) Comprovante de concluséo do Ensino Médio:
Historico escolar ou certificado

2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na fungéo
com regulacdo em unidade hospitalar: pagina(s) da
carteira de trabalho constando a informacéo (se tiver
experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
paginas), ou contrato de trabalho ou declaracdo do
contratante com carimbo e assinatura.
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Coordenador De Enfermagem Assistencial

1) Diploma ou certificado de Graduacdo em
Enfermagem

2) Carteira do conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na fungdo
como coordenador de enfermagem em éarea de
assistencia hospitalar: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacao (se tiver experiéncia superior ao
solicitado anexar todas as paginas), ou contrato de
trabalho ou declaracdo do contratante com carimbo e
assinatura.

Coordenador De Enfermagem UTI

1) Diploma ou certificado de Graduacdo em
Enfermagem

2) Carteira do conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcéo
como coordenador de enfermagem na UTI em unidade
hospitalar: pagina(s) da carteira de trabalho constando a
informac&o (se tiver experiéncia superior ao solicitado
anexar todas as paginas), ou contrato de trabalho ou
declaracdo do contratante com carimbo e assinatura.

Coordenador De Fisioterapia

1) Diploma ou certificado de Graduagédo em Fisioterapia
2) Carteira do conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcéo
como corrdenador de fisioterapeuta em area hospitalar e
procedimentos de fisioterapia respiratoria: pagina(s) da
carteira de trabalho constando a informagéo (se tiver
experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
paginas), ou contrato de trabalho ou declaracdo do
contratante com carimbo e assinatura.

Enfermeiro Assistencial

1) Diploma ou certificado de Graduacdo em
Enfermagem

2) Carteira do conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na fungédo
preferencialmente em &rea de assistencia hospitalar:
pagina(s) da carteira de trabalho constando a informag&o
(se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar todas
as paginas), ou contrato de trabalho ou declaragdo do
contratante com carimbo e assinatura.
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Enfermeiro CCIH

1) Diploma ou certificado de Graduacdo em

Enfermagem

2) Carteira do conselho ativo
3) Diploma ou certificado de pds graduagdo na area de
CCIH (desejavel)

4) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na fungdo
em area de Controle de Infeccdo Hospitalar: pagina(s)
da carteira de trabalho constando a informacéo (se tiver
experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
paginas), ou contrato de trabalho ou declaracdo do
contratante com carimbo e assinatura.

Enfermeiro CME

1) Diploma ou certificado de Graduacdo em
Enfermagem

2) Carteira do conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcéo
na area de CME: péagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacdo (se tiver experiéncia superior ao
solicitado anexar todas as paginas), ou contrato de
trabalho ou declaracdo do contratante com carimbo e
assinatura.

Enfermeiro Lider

1) Diploma ou certificado de Graduacdo em
Enfermagem

2) Carteira do conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na fungédo
como enfermeiro lider: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacéo (se tiver experiéncia superior ao
solicitado anexar todas as paginas), ou contrato de
trabalho ou declaracdo do contratante com carimbo e
assinatura.

Enfermeiro UTI

1) Diploma ou certificado de Graduacdo em

Enfermagem

2) Carteira do conselho ativo
3) Diploma ou certificado de pds graduacdo na area de
Terapia Intensiva (desejavel)

4) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na fungéo
em UTI: pagina(s) da carteira de trabalho constando a
informacdo (se tiver experiéncia superior ao solicitado
anexar todas as paginas), ou contrato de trabalho ou
declaracdo do contratante com carimbo e assinatura.

Enfermeiro Vigilancia Epidemiologica

1) Diploma ou certificado de Graduacdo em
Enfermagem

2) Carteira do conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcdo
na area de vigilancia Epidemioldgica: pagina(s) da
carteira de trabalho constando a informacéo (se tiver
experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
paginas), ou contrato de trabalho ou declaracdo do
contratante com carimbo e assinatura.
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Farmacéutico

1) Diploma ou certificado de Graduagdo em Farmacia
2) Carteira do conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcédo
em éarea hospitalar: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacao (se tiver experiéncia superior ao
solicitado anexar todas as paginas), ou contrato de
trabalho ou declaracdo do contratante com carimbo e
assinatura.

Farmacéutico Lider

1) Diploma ou certificado de Graduacdo em Farmacia
2) Carteira do conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na fungdo
com farmacéutico lider em area hospitalar: pagina(s) da
carteira de trabalho constando a informagéo (se tiver
experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
paginas), ou contrato de trabalho ou declaragdo do
contratante com carimbo e assinatura.

Faturista

1) Certificado do Ensino Médio Completo
2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses como
Faturista de procedimento de salde: pagina(s) da
carteira de trabalho constando a informagdo (se tiver
experiéncia superior ao solicitado, anexar todas as
paginas) ou contrato de trabalho ou declaragdo do
contratante com carimbo e assinatura.

Fisioterapeuta

1) Diploma ou certificado de Graduagdo em Fisioterapia
2) Carteira do conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcdo
em area hospitalar e procedimentos de fisioterapia
respiratdria: pagina(s) da carteira de trabalho constando
a informacéo (se tiver experiéncia superior ao solicitado
anexar todas as paginas), ou contrato de trabalho ou
declaracéo do contratante com carimbo e assinatura.

Fonoaudiologo

1) Diploma ou certificado de Graduacdo em
Fonoaudiologia

2) Carteira do conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na fungéo
em éarea hospitalar ou em atendimento de salde:
pagina(s) da carteira de trabalho constando a informag&o
(se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar todas
as paginas), ou contrato de trabalho ou declaracdo do
contratante com carimbo e assinatura.

Gerente Administrativo

1) Diploma ou certificado de Graduagdo

2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcéo
como gerente administrativo em area hospitalar:
pagina(s) da carteira de trabalho constando a
informac&o (se tiver experiéncia superior ao solicitado
anexar todas as paginas), ou contrato de trabalho ou
declaracdo do contratante com carimbo e assinatura.
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PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL - EMERGENCIAL

Gerente De Enfermagem

1) Diploma ou certificado de Graduacdo em
Enfermagem

2) Carteira do conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcédo
como gerente de enfermagem em area hospitalar:
pagina(s) da carteira de trabalho constando a informacéo
(se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar todas
as paginas), ou contrato de trabalho ou declaracdo do
contratante com carimbo e assinatura.

Nutricionista

1) Diploma ou certificado de Graduacdo em Nutricdo
2) Carteira do conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na fungdo
em é&rea hospitalar: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacdo (se tiver experiéncia superior ao
solicitado anexar todas as paginas), ou contrato de
trabalho ou declaracdo do contratante com carimbo e
assinatura.

Nutricionista Lider

1) Diploma ou certificado de Graduagdo em Nutri¢do
2) Carteira do conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcgdo
como nutricionista lider em area hospitalar: pagina(s) da
carteira de trabalho constando a informagdo (se tiver
experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
paginas), ou contrato de trabalho ou declaragdo do
contratante com carimbo e assinatura.

Psicologo Hospitalar

1) Diploma ou certificado de Graduagdo em Psicologia
2) Carteira do Conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia minima de 6 meses de
atuacdo na funcdo em area hospitalar ou em atendimento
de salde: pagina(s) da carteira de trabalho constando a
informac&o (se tiver experiéncia superior ao solicitado,
anexar todas as paginas) ou contrato de trabalho ou
declaracdo do contratante com carimbo e assinatura.

Psicologo Hospitalar Lider

1) Diploma ou certificado de Graduagdo em Psicologia
2) Carteira do Conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia minima de 6 meses de
atuagdo na funcdo, como psicdlogo hospitalar lider em
area hospitalar ou em atendimento de salde: pagina(s)
da carteira de trabalho constando a informacéo (se tiver
experiéncia superior ao solicitado, anexar todas as
paginas) ou contrato de trabalho ou declaragdo do
contratante com carimbo e assinatura.
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PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL - EMERGENCIAL

Recepcionista

1) Comprovante de conclusdo do Ensino Médio:
Histdrico escolar ou certificado

2) Comprovante de Experiéncia de 06 meses na funcéao
preferencialmente em unidade de salde: pagina(s) da
carteira de trabalho constando a informacéo (se tiver
experiéncia superior ao solicitado, anexar todas as
paginas) ou contrato de trabalho ou declaragéo do
contratante com carimbo e assinatura.

Técnico De Enfermagem Assistencial

1) Certificado de Curso Técnico de Enfermagem
2) Carteira do conselno com registro ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses como
Técnico de Enfermagem na area hospitalar: pagina(s) da
carteira de trabalho constando a informagéo (se tiver
experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
paginas), ou contrato de trabalho ou declaragdo do
contratante com carimbo e assinatura.

Técnico De Enfermagem CME

1) Certificado de Curso Técnico de Enfermagem
2) Carteira do conselho com registro ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses como
Técnico de Enfermagem na area do CME: pagina(s) da
carteira de trabalho constando a informacdo (se tiver
experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
paginas), ou contrato de trabalho ou declaracdo do
contratante com carimbo e assinatura.

Técnico De Enfermagem UTI

1) Certificado de Curso Técnico de Enfermagem
2) Carteira do conselho com registro ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses como
Técnico de Enfermagem na area de UTI : pagina(s) da
carteira de trabalho constando a informacdo (se tiver
experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
paginas), ou contrato de trabalho ou declaragdo do
contratante com carimbo e assinatura.

Técnico De Informatica

1) Certificado do Ensino Médio Completo
2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses como
Técnico Informética: péagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacao (se tiver experiéncia superior ao
solicitado, anexar todas as paginas) ou contrato de
trabalho ou declaracdo do contratante com carimbo e
assinatura.

Técnico De Informatica Lider

1) Certificado do Ensino Médio Completo
2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses como
Técnico Informatica: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacao (se tiver experiéncia superior ao
solicitado, anexar todas as paginas) ou contrato de
trabalho ou declaracdo do contratante com carimbo e
assinatura.
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PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL - EMERGENCIAL

Técnico De Laborat6rio

1) Certificado do curso Técnico de Patologia Clinica
2) Carteira do Conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcéo:
pagina(s) da carteira de trabalho constando a informacéo
(se tiver experiéncia superior ao solicitado, anexar todas
as paginas) ou contrato de trabalho ou declaracdo do
contratante com carimbo e assinatura.

Técnico De Manutencdo

1) Certificado do Ensino Médio Completo
2) Comprovante de Experiéncia de 6 meses como
Técnico Manutengdo: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacao (se tiver experiéncia superior ao
solicitado, anexar todas as paginas) ou contrato de
trabalho ou declaracdo do contratante com carimbo e
assinatura.

Técnico De Nutricdo

1) Certificado do curso Técnico em Nutri¢do
2) Carteira do Conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses como
Técnico de Nutricdo hospitalar: pagina(s) da carteira de
trabalho constando a informagdo (se tiver experiéncia
superior ao solicitado, anexar todas as paginas) ou
contrato de trabalho ou declaragdo do contratante com
carimbo e assinatura.

Técnico De Radiologia

1) Certificado do curso Técnico em Radiologia
2) Carteira do Conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcéo
com procedimentos em aparelhos de RX e tomdgrafos.:
pagina(s) da carteira de trabalho constando a informag&o
(se tiver experiéncia superior ao solicitado, anexar todas
as paginas) ou contrato de trabalho ou declara¢do do
contratante com carimbo e assinatura.

Técnico De SST

1) Certificado do curso Técnico em Seguranca do
Trabalho

2) Carteira do conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia de 6 meses na funcdo
em é&rea hospitalar: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacao (se tiver experiéncia superior ao
solicitado, anexar todas as paginas) ou contrato de
trabalho ou declaracdo do contratante com carimbo e
assinatura.

Terapeuta Ocupacional

1) Diploma ou certificado de Graduagdo em Terapia
Ocupacional

2) Carteira do Conselho ativo
3) Comprovante de Experiéncia minima de 6 meses de
atuagdo na funcdo em area hospitalar ou em atendimento
de saude: pagina(s) da carteira de trabalho constando a
informac&o (se tiver experiéncia superior ao solicitado,
anexar todas as paginas) ou contrato de trabalho ou
declaracdo do contratante com carimbo e assinatura.
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PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL - EMERGENCIAL

4 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1 — E importante ler todos os requisitos necessarios para a funcéo escolhida.

4.2 — O candidato selecionado deverd apresentar todos os documentos comprobatorios de
que preenche todos os requisitos necessarios para o desempenho da funcéo para a qual foi
convocado.

4.3 — A ndo comprovacdo ou a comprovacao parcial acarretara a imediata desclassificacdo
do candidato deste processo seletivo.

5— DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 - No que tange a inscrigdo constitui somente e tdo-somente, como uma expectativa de
direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando a o INTS a sua convocacao.

5.2 - A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste documento, assim como das normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3 - A inexatidao, a falsidade de declaracdo, as irregularidades no curriculo, verificada a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da inscri¢do
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,

civel e criminal.
Salvador, 08 de maio de 2020.

Neyla Cathalinne Dantas Bezerra Carvalho

Gerente de Recursos Humanos
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