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1. OBJETIVO

Determinar as diretrizes e os critérios estabelecidos para orientar a conduta dos
Colaboradores, independente do seu nivel hierdrquico, e de terceiros que mantem relacdo
com o INTS, em relagdo a oferta, promessa, aceitacdo e/ou doacdo de brindes, presentes,
entretenimentos e outros beneficios, em adequacio a Lei Anticorrupcdo e ao Cédigo de Etica

e Conduta da INTS .

2. RESPONSABILIDADES
Elaboragao e revisao: Coordenacdo de Qualidade e Compliance.

Execugdo: Todos os membros do Conselho de Administragdao, do Conselho Fiscal, do
Conselho de Etica e Transparéncia e a todos os Colaboradores vinculados ao INTS, direta
ou indiretamente, bem como aos terceiros que estabelecerem vinculo com a instituicdo, a
exemplo dos prestadores de servico, fornecedores, parceiros de negécio, conveniados e
patrocinados.

3. DEFINICOES

3.1. Colaboradores: S3o todas as pessoas que, independentemente de cargo ou funcao,
estabelecam vinculo direto de pessoalidade e subordinacdo dentro da estrutura
organizacional do INTS, trabalhando nas dependéncias da Sede, Subsedes e nos locais onde

ha atuacdo da Instituicdo.

3.2. Terceiros: S3o todas as pessoas fisicas ou juridicas que ndo sejam classificadas como
Colaboradores, tais como prestadores de servicos, a exemplo de médicos, advogados,
contadores, consultores, despachantes, profissionais autbnomos, etc.; fornecedores de bens,
produtos ou insumos; instituicbes parceiras, conveniadas ou patrocinadas; instituicdes

financeiras; seguradoras, inclusive planos de saude; dentre outros.
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3.3. Entretenimento: S3o atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar

lazer aos seus participantes, tais como festas, shows ou eventos esportivos.

3.4. Brindes: Entende-se por brindes todo item de valor modesto (referéncia: valor maximo

de até RS 100,00), a ser distribuido com o intuito de divulga¢do da marca apenas.

3.5. Presentes: Itens que possuam valor comercial e que ndo se enquadram na definicdo de

Brindes.

3.6. Hospitalidades: é qualquer tipo de recompensa (financeira ou ndo) ndo caracterizada

como entretenimento ou presentes, a exemplo de viagens, hospedagens, passeios etc.

3.7. Poder Publico: administracdo publica, nacional ou estrangeira, por meio de empresas
publicas ou controladas pelo governo, sociedades de economia mista, fundacdes publicas,
bem como empresas prestadoras de servigos contratadas ou conveniadas para a execugao de
atividade objeto de concessdo pela administracdo publica.

Considera-se administracdao publica estrangeira os 6rgaos, entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, bem como pessoas juridicas controladas,

direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro.

3.8. Representante(s) do Poder Publico: toda pessoa (i) mesmo que transitoriamente ou sem
remunerac¢ao, exerca cargo, emprego ou funcado publica na administracdao publica ou em
empresas controladas pelo governo, incluindo sociedades de economia mista, fundacdes
publicas, bem como empresa prestadora de servicos contratada ou conveniada para a
execucdo de atividade objeto de concessao pela administracdo publica; (ii) integra partido
politico, empregado ou outra pessoa agindo para ou em nome de partido politico; (iii)
gualquer candidato a cargo publico; (iv) exerca cargo, emprego ou funcdo publica em érgaos,

entidades estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em
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pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro

ou em organizacdes publicas internacionais.

3.9. Pessoa(s) Relacionada(s): pessoas relacionadas a um representante do Poder Publico por
qualquer razdo, incluindo, sem limitacdo, membros da familia ou parentes de representante

do Poder Publico.

4. DIRETRIZ

Colaboradores da instituicdo ndo podem dar ou aceitar presentes, entretenimentos e afins do
publico com o qual se relacionam, seja do setor publico ou privado, excetuando-se brindes

simbdlicos claramente identificados e sem valor comercial.

Entendem-se por brindes todo item de valor modesto (referéncia: valor maximo de até
R$100,00) distribuido com o intuito de divulgacdo da marca. Poderd haver excecdo, apenas,
quanto a entrega ou recebimento, ndao exclusivos, de materiais e eventos de natureza

educacional ou informativo, desde que vinculados a atividade da instituicdo.

Em relacdo aos entretenimentos e as hospitalidades, estardo excluidos de vedagdo os eventos
corporativos de carater geral, ndo exclusivos, que visem a divulgacdo do nome, marca e o
aprimoramento de atividades cientificas relacionadas a atuacdo do INTS, bem como para

execucao de contratos firmados pelo INTS.

A oferta e recebimento de brindes sera regida pelos seguintes critérios:
e O brinde ndo terd o objetivo de influenciar uma acao;
e O brinde ndo representara uma troca de favores;
e O brinde n3o terd o objetivo de obter vantagem;
e Assegure-se que a entrega do brinde ndo gerard qualquer tipo de tratamento

preferencial e que tampouco possa causar essa impressao;
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e Sejam concedidos ou recebidos de forma transparente, ndo secreta, sem aparéncia
de impropriedade e ndo gerem qualquer constrangimento em caso de exposicao
publica para o INTS ou seus colaboradores;

e Certifigue-se que as circunstancias e a época da entrega do brinde ndo
desqualificardo o ato correto, criando uma aparéncia de tentativa de obter
vantagem;

e Osbrindes devem ter valor genuinamente institucional, educacional e/ou cientifico;

e O recebimento ou a concessdo de brindes ndo podem ser frequentes, devendo-se
respeitar a periodicidade minima de 06 (seis) meses;

e Nao é permitido receber brindes de Terceiros que estejam participando

de processos internos de sele¢do/contratacao.

e Nao podem ser oferecidos na forma de dinheiro ou equivalente;

e Na&o devem ser motivados por um desejo de exercer influéncia imprépria ou por

expectativa de reciprocidade.

Os Brindes que nao atendam os critérios previstos nesta Politica e a oferta de outros
beneficios poderdo ser entendidos como uma oferta de vantagem indevida, coibida pela Lei
Anticorrupcdo brasileira, por outras legislagdes aplicaveis, pelo Cédigo de Etica e Conduta e

pelo Cédigo de Conduta de Terceiros do INTS.

Entende-se por vantagem indevida qualquer beneficio ou bem (tangivel ou intangivel) que
tenha valor ou que possa gerar um beneficio ou vantagem comercial ao receptor, tais como
dinheiro, presentes, viagens, ingressos, entretenimento, hospitalidade, patrocinios,
empréstimos, doagdes, informacdes privilegiadas, promessa ou oferta de emprego, vantagens

em atividades comerciais diversas, entre outros itens.
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4.1. Diretrizes especificas

Além da observancia dos critérios acima, o fornecimento de brindes ou acbes de
entretenimentos deverd ser devidamente documentado através do formulario FP-CMP-
001 — Declaragao de entrega de brindes com informacdes sobre data, tipo, quantidade e
beneficidrio (s), cabendo aos gestores (lideres) informarem a drea de Qualidade e

Compliance a cada ocorréncia.

O recebimento de brindes devera ser comunicado formalmente a area de Qualidade e
Compliance, através do formulario FP-CMP-002 — Declaragao de recebimento de brindes,
pelo beneficidrio, com a indicacdo sobre data, tipo, quantidade e oferecedor. Caso o
brinde recebido ndo atenda os critérios previstos nesta Politica, o0 mesmo devera ser
entregue ao gestor da unidade, que, juntamente com a area de Qualidade e Compliance,
efetuard os tramites necessdrios para, preferencialmente, a devolucdo do mesmo,
devidamente formalizada através do formulario FP-CMP-003 - Carta de Recusa de
Presente e Afins ou, caso a devolucdo do brinde possa ocasionar constrangimento perante
a pessoa ou empresa concedente, a area de Qualidade e Compliance devera proceder com

a doacdo ou sorteio entre todos os colaboradores do INTS, de forma transparente.

Qualquer brinde recebido deve ser reportado a area de Qualidade e Compliance em até

02 (dois) dias uteis, a contar do momento do recebimento.

4.2. Controles Internos

A drea de Qualidade e Compliance do INTS deve estabelecer e manter controles internos
adequados, com o registro de todas as acOes relacionadas ao oferecimento, recebimento,

devolucdo, doacdo e sorteio de brindes e afins, com o detalhamento suficiente.

COPIA CONTROLADA - REPRODUCAO/IMPRESSAO PROIBIDA SEM AUTORIZAGAO DA EMPRESA.

e outros PT.CMP.001 | PAGINA: 5/7




POLITICA

o :ITS Politica de brindes, hospitalidade, entretenimento copigo: | REVISAO: 02

instituto Macional

e outros PT.CMP.001 | PAGINA: 6/7

4.3. Violagoes e Penalidades

Violagdes a esta politica também serdo consideradas como violacdo ao Cédigo de Etica e
Conduta do INTS e ao Céodigo de Conduta de Terceiros, sujeitando os infratores as
medidas disciplinares cabiveis, incluindo adverténcias, suspensdes, rescisdo de contrato e
demissdes, aplicacdo de multas, conforme o que for decidido no momento da verificagdo

dainfracdo.

4.4, Comunicagao

O INTS incentiva a todos que comuniquem imediatamente a Coordenacdo de Qualidade
e Compliance ou Conselho de Etica e Transparéncia do INTS quando suspeitarem ou
detectarem violacOes a esta Politica ou a legislacdes aplicaveis, cuja andlise e investigacao
serdo tratadas confidencialmente.

RetaliacOes e intimida¢des ndo sdo admitidas pelo INTS.

4.5. Duvidas

Em caso de duvidas sobre esta Politica ou se um brinde é apropriado ou permitido, devera
consultar a Coordenacado de Qualidade e Compliance.

5. DOCUMENTOS COMPEMENTARES/REFERENCIAS

Cédigo de Etica e Conduta do INTS

Cédigo de Conduta de Terceiros

6. CONTROLE DE REGISTRO

R a A
Formulario Identificacdo Armazenagem | Protecao f::rn‘:;ajzo (L(;:::(/J Retengao Disposi¢ao
busca) restrito)
Declaracdo de Armario 3 N
rmario area . . ao
FP-CMP-001 |entrega de . Pasta Nome Restrito | Indeterminado p
. de Compliance . aplicavel
brindes arquivo
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Declaracdo de Armario area Nao
FP-CMP-002 | recebimento de . Pasta Nome Restrito | Indeterminado p
. de Compliance . aplicavel
brindes arquivo
Carta de Recusa Armario area Nao
FP-CMP-003 | de Presente e . Pasta Nome Restrito | Indeterminado L,
. de Compliance . aplicavel
Afins arquivo
7. HISTORICO ALTERACAO
Revisdo | Elaborado/re Data Histérico da revisdo Aprovado por Data
visado por
Hélio
01 Azevedo | 1Un/19 12 divulgacdo Presidente 03.06.19
Alteracao “analista da Qualidade”
02 Taneide por “Area de Qualidade e Conselho de
Alves 20.11.20 Compliance”, alteragdo da Etica e 16.12.20
padronizacdo e rastreabilidade | Transparéncia
dos formularios.
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