PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL - EMERGENCIAL

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA — CENTRO DE SAUDE INFANTIL DO MUNICIPIO
DE ITAQUAQUECETUBA/SP.

O INTS - Instituto Nacional de Tecnologia e Saude, usando de suas atribui¢des legais, torna
publico o Processo Simplificado de Selecdo de Pessoal e Formacdo de Cadastro de
Reserva, destinado se necessario a contratacdo de profissionais para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico, de acordo com o que se segue:

1 - DAS INSCRICOES
1.1 — O Processo seletivo de Inscricdo dos profissionais da area da salde e administrativa,
para formacdo de banco de dados das categorias apresentadas no item 2, dar-se-4 pelas

seguintes etapas: (a) acessar o link de inscri¢do, (b) anexar curriculo.

1.2 — E condicfo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitacio das
instrucdes e normas contidas neste documento, declarando que conhece e concorda plena e

integralmente com os termos estabelecidos.

1.3 — A localizacdo do desempenho das fungdes indicadas no presente documento sera em
Centro de Saude Infantil, ou em qualquer outra unidade de satde localizada no Municipio
de Itaquaquecetuba/SP.

1.4 - E importante ler todos os requisitos necessarios para a funcio e area escolhida, assim
como, ter todos 0s documentos para comprovacdo dos requisitos, caso haja convocacéo.
1.5. - Para realizar a inscrigdo acesse o link e preencha as informag6es de acordo ao cargo e
area escolhida.

151 - Link de inscricao para Centro de Saude Infantil:
https://inscricoes.ints.org.br/incricao-ints-itaquaquecetuba-centro-de-saude-infantil/

1.6. A inscricdo so sera validada apds o preenchimento completo das informacdes no link e

curriculo anexado.
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2 — DAS FUNCOES

2.1 — Caso haja necessidade os profissionais atuardo nas especialidades descritas nos
Quadros abaixo, de acordo com a Carga Horaria Semanal e Requisitos apresentados:
QUADRO 1 - Centro de Saude Infantil

Ensino Superior Cursando. Desejavel Curso
Técnico

em Logistica. Experiéncia minima de 6 meses na
funcao.

Almoxarife 40

Ensino superior completo em Administracao e
Analista de Faturamento 40 areas
correlatas; Experiéncia de 6 meses na funcgao.

Ensino superior completo em Administracao e
Analista de Recursos Humanos 40 areas
correlatas; Experiéncia de 6 meses na funcao.

Ensino superior completo em Servico Social;
Registro ativo no Conselho; Experiéncia de 6
meses

na darea.

Assistente Social 30

Ensino superior completo em Servico Social;
Registro ativo no Conselho; Experiéncia de 6
meses

na area.

Assistente Social RT 30

Ensino médio completo; Experiéncia de 06
Auxiliar Administrativo 40 meses

na fungdo; informatica basica.

Ensino médio completo; Experiéncia de 06
meses

Auxiliar Administrativo da Regulacéo 44 . - . . .
com rotinas administrativas e nucleo interno e
regulacdo; informatica bdsica.
Ensino Médio Completo. Desejavel Curso

. . Técnico

Auxiliar de Almoxarifado 40 i A
em Logistica. Experiéncia minima de 6 meses na
funcgao.

. . ) Ensino fundamental completo; Experiéncia de 06
Aucxiliar de Servigos Gerais -

. 44 meses

Maqueiro ~
na funcdo.
Graduacgdo em Enfermagem; Registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem; Experiéncia

Coordenador de Enfermagem - RT 40 .. & ~ & P ~
minima de 6 meses de atuagdo com gestao de
equipe e processos assistenciais.
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Graduacdo em Enfermagem; Registro ativo no
Enfermeiro Administrativo 40 Conselho Regional de Enfermagem; Experiéncia
minima de 6 meses de atuacao.

Graduacdo em Enfermagem; Registro ativo no
Enfermeiro 36 Conselho Regional de Enfermagem; Experiéncia
minima de 6 meses de atuacgdo.

Graduacdo em Farmacia; Registro ativo no
Farmacéutico RT 40 Conselho Regional de Farmacia; Experiéncia
minima de 6 meses de atuacao.

Ensino médio completo; Experiéncia de 06
Orientador de Publico 40 meses

na funcdo; informatica béasica.

Ensino médio completo; Experiéncia de 06
Recepcionista 44 meses

na funcao.

Curso Técnico de Enfermagem; Registro ativo no
Técnico Coletador 36 conselho; Experiéncia de 06 meses com rotina
de coleta de material bioldgico.

Curso Técnico de Enfermagem; Registro ativo no

Técnico de Enfermagem 36 A
9 conselho; Experiéncia de 06 meses.

Ensino Médio Completo. Desejavel Curso
Técnico de Farmacia 40 Técnico em Farmdcia. Experiéncia de 6 meses na
funcdo; Informatica basica.

Ensino médio completo; Conhecimento do
pacote

Técnico do TI 40 office, redes e manutengdo de computadores,
sistema operacional Windows; Experiéncia de 6
meses na fungao.

3- DOS REQUISITOS PARA CLASSIFICACAO

3.1 — O candidato estara apto a participar da selecdo caso atenda todos os requisitos da
Funcéo escolhida apresentados no Quadro 01.

3.2 — Os candidatos aptos, participardo do processo seletivo que serd feito em formato
simplificado, mediante analise curricular e levando em consideracdo aspectos relevantes de
acordo com cada area de atuacao, tais como comunicacdo, identificacdo com as atividades,
habilidades e experiéncias anteriores.

3.2 — A ordem de convocacgao dos classificados se dara a partir de trés critérios: Candidatos

que forem colaboradores ativos nas Unidades mencionadas neste instrumento e gue

comprovem requisitos necessarios para atuacdo, terdo prioridade em relacdo aos
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demais inscritos; tempo de experiéncia nas areas de atuacdo, e entrevista por parte do

Recursos Humanos.

3.4 - Ao atingirmos o quantitativo total de colaboradores contratados, as inscri¢fes restantes

servirdo para cadastro reserva.

4 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1 — O candidato selecionado deverd apresentar todos os documentos que comprovem 0s
requisitos necessarios para o desempenho da funcéo para a qual foi convocado.

4.2 — A ndo comprovacao ou a comprovacao parcial acarretara a imediata desclassificacdo

do candidato deste processo seletivo.

5 — DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 - No que tange a inscri¢do constitui somente e tdo-somente, como uma expectativa de
direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando a 0 INTS a sua convocacao.

4.2 - A inscri¢cdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste documento, assim como das normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 - A inexatidao, a falsificacdo de qualquer documento apresentado e/ou as irregularidades
no curriculo, verificada a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara
a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de

ordem administrativa, civel e criminal.

Salvador, 07 de junho de 2022.

Neyla Cathalinne Dantas Bezerra Carvalho

Gerente de Recursos Humanos

Endereco: Avenida Professor Magalhaes Neto, 1856, Sala 806 www.ints.org.br
Edf. TK Tower, Pituba, Salvador, Bahia, CEP 41810-012



