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PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO DE PESSOAL 001/2023 – HOSPITAL MUNICIPAL 
INTEGRADO SANTO AMARO – HISA/INTS 

 
 
 

O INTS – Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde, usando de suas atribuições legais, 

torna público o Processo Simplificado de Seleção de Pessoal, destinado se necessário 

à contratação de profissionais para atendimento às necessidades de excepcional 

interesse público e cadastro reserva, de acordo com o que se segue: 

 
 
1 – DO PROCESSO SELETIVO 

 
1.1 - O Processo seletivo dos profissionais da área da saúde e da administração,  nas 

modalidades abaixo descritas, dar-se-á pelas seguintes etapas:  

a) Envio de currículo e documentos comprobatórios ao e-mail: 

processoseletivo.hisa@ints.org.br, a partir da data de divulgação deste edital até o 

dia 12/03/2023; 

b) Análise curricular, onde serão avaliadas experiências profissionais, 

disponibilidade de horário para cumprimento de carga horária conforme este 

instrumento e qualificação profissional conforme requisitos;  

c) Entrevista com RH, avaliando aspectos relevantes de acordo com cada área de 

atuação, tais como comunicação, identificação com as atividades, conhecimento, 

habilidades e atitudes, experiências anteriores e perguntas 

técnicas/comportamentais;  

d) Entrevista com Gestor da Área, a fim de avaliar as competências técnicas para 

cada cargo.  

 

1.2 – Só serão aceitos os cadastros, com envio de toda a documentação 

comprobatória especificada no “QUADRO 2” deste edital e com título do e-mail 
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sendo o nome da vaga pretendida; 

 

1.3 É condição essencial para inscrever-se neste processo, o conhecimento e 

aceitação das  instruções e normas contidas neste documento, declarando que 

conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos. 

 

1.4 - A localização do desempenho das funções indicadas no presente documento é 

para Hospital Integrado Santo Amaro, Av. Adolfo Pinheiro-339, Alto da Boa Vista, São 

Paulo - SP, 04733-100. 

1.5 - É importante ler todos os requisitos necessários para a função e área escolhida, 

bem como, comprovar os pré-requisitos descritos no “Quadro 01”. 

 

2 – DAS FUNÇÕES 

2.1 – Caso haja necessidade os profissionais atuarão nas especialidades descritas no 

“Quadro 1”, devendo comprovar os pré-requisitos nele apresentados: 

QUADRO 01 – DADOS DA VAGA 
 

 
CATEGORIA 

PROFISSIONAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

 
ESCALA DE 
TRABALHO 

 
PRÉ-REQUISITOS 

 
 

Assistente 
Técnico de  

Informação JR 

44 hs 

 
 

Escala - 6 X 1 
 

07h00-19h00 
12x36 

 
19h00-07h00 

12x36 
 

Ensino Superior 
completo ou cursando. 
Possuir conhecimentos 
específicos na área de 
Tecnologia da 
Informação.  
Experiência de 6 meses 
em suporte de TI. 

 
 

Enfermeiro 
(Endoscopia) 

 
36 hs 

 
Escala - 6 X 1 

 
07h00-19h00 

12x36 
 

19h00-07h00 
12x36 

Superior completo em 
Enfermagem. 
Desejável especialização 
em Endoscopia. 
Estar devidamente 
registrado no conselho 
de classe (COREN  Ativo). 
Experiência mínima de 
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06 meses na área 
hospitalar  atuando em 
endoscopia ou 
colonoscopia. 
Certificado Digital 
compatível com o 
sistema MV (1. Certisign 
(Remote ID). 
2. Safeweb (Safe ID). 
3. Soluti (Bird ID). 
4. Valid (Vidas), o 
mesmo do CFM / 
CREMESP. 

 
 
 

Enfermeiro 
(Ambulatório) 

 
36 hs 

 
 

Escala - 6 X 1 
 

07h00-19h00 
12x36 

 
19h00-07h00 

12x36 

Ensino superior 
completo em 
Enfermagem. 
Estar devidamente 
registrado no conselho 
de classe (COREN  Ativo). 
Experiência mínima de 
06 meses na área 
hospitalar. 
Certificado Digital 
compatível com o 
sistema MV (1. Certisign 
(Remote ID). 
2. Safeweb (Safe ID). 
3. Soluti (Bird ID). 
4. Valid (Vidas), o 
mesmo do CFM / 
CREMESP. 

 

Enfermeiro 
CCIH 

36 hs 
 

Escala 6 X 1 

Ensino superior 
completo em 
Enfermagem. 
Pós graduação na área 
de CCIH . 
Estar devidamente 
registrado no conselho 
de classe (COREN Ativo). 
Experiência mínima de 
06 meses na área de 
Controle de 
Infecção Hospitalar. 
Certificado Digital 
compatível com o 
sistema MV (1. Certisign 
(Remote ID). 
2. Safeweb (Safe ID). 
3. Soluti (Bird ID). 
4. Valid (Vidas), o 
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mesmo do CFM / 
CREMESP. 

 
Técnico de 

Enfermagem 
(Endoscopia) 

36 hs 

Escala - 6 X 1 
 

07h00-19h00 
12x36 

 
19h00-07h00 

12x36 

Formação completa em 
Técnico de Enfermagem. 
Estar devidamente 
registrado no conselho 
de classe (COREN  ativo). 
Experiência mínima de 
06 meses  na área 
Hospitalar, atuando em 
Unidade de endoscopia. 
Certificado Digital 
compatível com o 
sistema MV (1. Certisign 
(Remote ID). 
2. Safeweb (Safe ID). 
3. Soluti (Bird ID). 
4. Valid (Vidas), o 
mesmo do CFM / 
CREMESP. 

 
Técnico de 

Enfermagem 
(Ambulatório) 

36 hs 

Escala - 6 X 1 
 

07h00-19h00 
12x36 

 
19h00-07h00 

12x36 

Formação completa em 
Técnico de Enfermagem. 
Estar devidamente 
registrado no conselho 
de classe (COREN ativo). 
Experiência mínima de 
06 meses  na área 
Hospitalar. 
Certificado Digital 
compatível com o 
sistema MV (1. Certisign 
(Remote ID). 
2. Safeweb (Safe ID). 
3. Soluti (Bird ID). 
4. Valid (Vidas), o 
mesmo do CFM / 
CREMESP. 

 
Auxiliar 

Administrativo 
44 hs 

 
Escala - 6 X 1 

 

Ensino Médio Completo. 
Conhecimento em 
Informática  (pacote 
Office, Internet e 
Sistemas). 
Experiência mínima de 6 
meses. 
Experiência na área 
hospitalar  será 
diferencial. 
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Orientador de 
Público 

 
36 hs 

 
Escala - 6 X 1 

 

Ensino Médio Completo. 
Conhecimento em 
Informática (pacote 
Office, Internet e 
Sistemas). 
Experiência mínima de 6 
meses em atendimento 
ao público. 
Experiência na área 
hospitalar  será 
diferencial. 

 
 
 

Auxiliar de 
Operações 

 
 

36 hs 

 
 

Escala - 6 X 1 
 

Ensino Médio Completo. 
Conhecimento em 
Informática (pacote 
Office, Internet e 
Sistemas). 
Experiência mínima de  
6 meses em 
atendimento ao público. 
Experiência na área 
hospitalar  será 
diferencial. 

 
Tecnico de 

Segurança do 
Trabalho 

 
44 hs 

Escala – 5 X 2 
 

Curso Técnico concluído 
em Segurança do 
Trabalho. Conselho de 
classe ativo. 
Conhecimento em 
subsistemas de 
segurança ocupacional. 
Conhecimento em 
Informática (pacote 
Office, Internet e 
Sistemas). 
Experiência mínima de 
06 meses na área 
Hospitalar. 

 
 

Nutricionista 

 
 

36 hs 

 
Escala - 6 X 1  

 
07h00-19h00 

12x36 
 

Ensino superior em 
Nutrição. 
Desejável pós graduação 
em nutricição clínica. 
Estar devidamente 
registrado no conselho 
de classe (CRN/SP Ativo) 
Experiência mínima de 
06 meses na área 
Hospitalar. 
Certificado Digital 
compatível com o 
sistema MV (1. Certisign 
(Remote ID). 
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2. Safeweb (Safe ID). 
3. Soluti (Bird ID). 
4. Valid (Vidas), o 
mesmo do CFM / 
CREMESP. 

 
Assistente 

Social 
30 hs Escala - 6 X 1  

Ensino superior em 
Serviço Social. 
Estar devidamente 
registrado no conselho 
de classe (CRESS/SP 
Ativo) 
Experiência mínima de 
06 meses na área 
Hospitalar. 
Certificado Digital 
compatível com o 
sistema MV (1. Certisign 
(Remote ID). 
2. Safeweb (Safe ID). 
3. Soluti (Bird ID). 
4. Valid (Vidas), o 
mesmo do CFM / 
CREMESP. 

 
Biomédico 40 hs Escala – 5 X 2  

Ensino superior em 
Biomedicina. 
Estar devidamente 
registrado no conselho 
de classe (CRBM1 Ativo) 
Experiência mínima de 
06 meses na área 
Hospitalar. 
Certificado Digital 
compatível com o 
sistema MV (1. Certisign 
(Remote ID). 
2. Safeweb (Safe ID). 
3. Soluti (Bird ID). 
4. Valid (Vidas), o 
mesmo do CFM / 
CREMESP. 
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Auxiliar de 
Farmácia 36 hs 

Escala - 6 X 1  
 

07h00-19h00 
12x36 

 
19h00-07h00 

12x36 

Ensino Médio completo. 
Desejável Curso Técnico 
de Auxiliar de Farmácia. 
Conhecimentos do 
pacote Office, sistemas 
e internet. 
Experiência mínima de 
06 meses na área 
Hospitalar. 

Enfermeiro 
(Centro 

Cirúrgico/CME) 
36 hs 

Escala - 6 X 1 
 

07h00-19h00 
12x36 

 
19h00-07h00 

12x36 
 

Superior completo em 
Enfermagem. 
Desejável Especialização 
em Centro de Material e 
Esterilização ou área 
correlata. 
Estar devidamente 
registrado no conselho 
de classe (COREN Ativo). 
Desejável experiência 
mínima de 06 meses na 
área hospitalar   atuando 
em CME. 
Certificado Digital 
compatível com o 
sistema MV (1. Certisign 
(Remote ID). 
2. Safeweb (Safe ID). 
3. Soluti (Bird ID). 
4. Valid (Vidas), o 
mesmo do CFM / 
CREMESP. 
 

Enfermeiro 
(Unidade de 
Internação) 

36 hs 

Escala - 6 X 1 
 

07h00-19h00 
12x36 

 
19h00-07h00 

12x36 

Superior completo em 
Enfermagem. 
Desejável Especialização 
em Unidade de 
Internação. 
Estar devidamente 
registrado no conselho 
de classe (COREN  Ativo). 
Experiência mínima de 
06 meses na área 
hospitalar atuando em 
Unidade de Internação. 
Certificado Digital 
compatível com o 
sistema MV (1. Certisign 
(Remote ID). 
2. Safeweb (Safe ID). 
3. Soluti (Bird ID). 
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4. Valid (Vidas), o 
mesmo do CFM / 
CREMESP. 

Farmacêutico 36 hs 

07h00-19h00 
12x36 

 
19h00-07h00 

12x36 

Ensino superior 
completo em   Farmácia. 
Desejável especialização 
em Farmácia Clínica ou 
áreas correlatas. 
Estar devidamente 
registrado no conselho 
de classe (CRF ativo). 
Conhecimento em 
Informática  (pacote 
Office, Internet e 
Sistemas). 
Experiência mínima de 
06  meses na área 
Hospitalar. 
Certificado Digital 
compatível com o 
sistema MV (1. Certisign 
(Remote ID). 
2. Safeweb (Safe ID). 
3. Soluti (Bird ID). 
4. Valid (Vidas), o 
mesmo do CFM / 
CREMESP. 

Farmacêutico 44 hs Escala 6 X 1 

Ensino superior 
completo em   Farmácia. 
Desejável especialização 
em Farmácia Clínica ou 
áreas correlatas. 
Estar devidamente 
registrado  no conselho 
de classe (CRF ativo). 
Conhecimento em 
Informática  (pacote 
Office, Internet e 
Sistemas). 
Experiência mínima de 
06  meses na área 
Hospitalar. 
Certificado Digital 
compatível com o 
sistema MV (1. Certisign 
(Remote ID). 
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2. Safeweb (Safe ID). 
3. Soluti (Bird ID). 
4. Valid (Vidas), o 
mesmo do CFM / 
CREMESP. 

Fisioterapeuta 30hs  

Escala – 6 X 1 
 

20h00-08h00 
12x36 

Ensino superior 
completo em 
Fisioterapia. 
Posuir Especialização 
completa em 
Fisioterapia Hospitalar, 
Fisioterapia respiratória, 
Fisioterapia 
Cardiorrespiratório  ou 
UTI. 
Estar devidamente 
registrado no conselho 
de classe (CREFITO 
ativo). 
Experiência mínima de 
06 meses na área 
hospitalar e/ou terapia 
intensiva. 
Certificado Digital 
compatível com o 
sistema MV (1. Certisign 
(Remote ID). 
2. Safeweb (Safe ID). 
3. Soluti (Bird ID). 
4. Valid (Vidas), o 
mesmo do CFM / 
CREMESP. 

Fonoaudiólogo 30 hs Escala - 6 X 1  
 

Ensino superior em 
Fonoaudiologia. 
Desejável curso de 
extensão ou Pós-
graduação em Saúde 
Coletiva. 
Estar devidamente 
registrado no conselho 
de classe (CREFONO  
Ativo) 
Experiência mínima de 
06 meses na área 
Hospitalar. 
Certificado Digital 
compatível com o 
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sistema MV (1. Certisign 
(Remote ID). 
2. Safeweb (Safe ID). 
3. Soluti (Bird ID). 
4. Valid (Vidas), o 
mesmo do CFM / 
CREMESP. 

Instrumentador 
Cirúrgico 36 hs 

 
 

06h00-18h00 
12x36 

 
07h00-19h00 

12x36 
 

19h00-07h00 
12x36 

Curso Técnico de 
Enfermagem concluído e 
Curso de 
Instrumentação 
Cirurgica. 
Estar devidamente 
registrado no conselho 
de classe (COREN Ativo). 
Experiência mínima de 
06 meses na área 
hospitalar atuando em 
Centro Cirúrgico. 
Certificado Digital 
compatível com o 
sistema MV (1. Certisign 
(Remote ID). 
2. Safeweb (Safe ID). 
3. Soluti (Bird ID). 
4. Valid (Vidas), o 
mesmo do CFM / 
CREMESP. 

Psicólogo 36 hs Escala 6 X 1 

Ensino superior 
completo em Psicologia. 
Desejável pós graduação 
na área de Psicologia 
Hospitalar. 
Estar devidamente 
registrado no conselho 
de classe (CRP Ativo). 
Experiência mínima de 
06 meses na área 
Hospitalar. 
Certificado Digital 
compatível com o 
sistema MV (1. Certisign 
(Remote ID). 
2. Safeweb (Safe ID). 
3. Soluti (Bird ID). 
4. Valid (Vidas), o 
mesmo do CFM / 
CREMESP. 



Endereço: Avenida Professor Magalhães Neto, 1856, Sala 806 
Edf. TK Tower, Pituba, Salvador, Bahia, CEP 41810-012 www.ints.org.br 

 

11  
 
 
   

Recepcionista 36 hs 

 
Escala - 6 X 1 

 
 

Ensino Médio Completo. 
Conhecimento em 
Informática (pacote 
Office, Internet e 
Sistemas). 
Experiência mínima de 6 
meses em atendimento 
ao público. 
Experiência na área 
hospitalar  será 
diferencial. 

Técnico de 
Enfermagem 

(Centro 
Cirúrgico/CME) 

36 hs 

Escala - 6 X 1 
 

07h00-19h00 
12x36 

 
19h00-07h00 

12x36 

Formação completa em 
Técnico de Enfermagem. 
Estar devidamente 
registrado no conselho 
de classe (COREN  ativo). 
Experiência mínima de 
06 meses   na área 
Hospitalar, atuando em  
Centro Cirúrgico e/ou 
CME. 
Certificado Digital 
compatível com o 
sistema MV (1. Certisign 
(Remote ID). 
2. Safeweb (Safe ID). 
3. Soluti (Bird ID). 
4. Valid (Vidas), o 
mesmo do CFM / 
CREMESP. 
 

Técnico de 
Enfermagem 
(Unidade de 
Internação) 

36 hs 

Escala - 6 X 1 
 

07h00-19h00 
12x36 

 
19h00-07h00 

12x36 

Formação completa em 
Técnico de Enfermagem. 
Estar devidamente 
registrado no conselho 
de classe (COREN ativo). 
Experiência mínima de 
06 meses  na área 
Hospitalar, atuando em 
Unidade de Internação. 
Certificado Digital 
compatível com o 
sistema MV (1. Certisign 
(Remote ID). 
2. Safeweb (Safe ID). 
3. Soluti (Bird ID). 
4. Valid (Vidas), o 
mesmo do CFM / 
CREMESP. 

Teleoperador 36 hs Escala - 6 X 1 
 

Ensino Médio Completo. 
Conhecimento em 
Informática  (pacote 
Office, Internet e 
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Sistemas). 
Experiência mínima de 6 
meses na área. 

 

3 - DOS DOCUMENTOS 

 

3.1 -  Deverão ser encaminhados como comprobatórios, os documentos 
espeficados  no “QUADRO 2”, de acordo com o cargo pretendido; 

 

QUADRO 2 – DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS 

 
 

CATEGORIA PROFISSIONAL 
 

DOCUMENTOS 

Assistente Técnico de  Informação JR 

1) Currículo; 
2) Diploma, certificado de ensino superior ou 
declaração de frequência em curso de 
graduação; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação na área; 

Instrumentador Cirúrgico 

1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado do curso técnico de 
Enfermagem; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em instrumentação cirúrgica; 
4) Carteira do Conselho de classe. 

Enfermeiro (Centro Cirúrgico/CME) 

1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de ensino superior 
em Enfermagem; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em centro cirúrgico e/ou CME;  
4) Carteira do Conselho de classe. 

Enfermeiro (Unidade de Internação) 

1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de ensino superior 
em Enfermagem; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em unidade de internação;  
4) Carteira do Conselho de classe. 
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Enfermeiro (Endoscopia) 

 
1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de ensino superior 
em Enfermagem; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em serviço de endoscopia;  
4) Carteira do Conselho de classe. 
 

Enfermeiro (Ambulatório) 

1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de ensino superior 
em Enfermagem; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em ambulatório hospitalar;  
4) Carteira do Conselho de classe. 

Enfermeiro CCIH 

 
1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de ensino superior 
em Enfermagem; 
3) Diploma ou certificado de especialização em 
CCIH; 
4) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em CCIH;  
5) Carteira do Conselho de classe. 
 

Fisioterapeuta 

1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de ensino superior 

em Fisioterapia; 
3) Diploma ou certificado de especialização 

em área hospitalar; 
4) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em área hospitalar;  
5) Carteira do Conselho de classe. 

Farmacêutico 

1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de ensino superior 
em Farmácia; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em área hospitalar;  
4) Carteira do Conselho de classe. 

Técnico de Enfermagem (Centro 
Cirúrgico/CME) 

 
1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado do curso técnico de 
Enfermagem; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em centro cirúrgico e/ou CME; 
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4) Carteira do Conselho de classe. 
 

Técnico de Enfermagem (Unidade de 
Internação) 

1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado do curso técnico de 
Enfermagem; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação unidade de internação; 
4) Carteira do Conselho de classe. 

 
Técnico de Enfermagem 

(Endoscopia) 

 
1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado do curso técnico de 
Enfermagem; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em serviço de endoscopia; 
4) Carteira do Conselho de classe. 
 

 
Técnico de Enfermagem 

(Ambulatório) 

1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado do curso técnico de 
Enfermagem; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em ambulatório hospitalar; 
4) Carteira do Conselho de classe. 

 
Auxiliar Administrativo 

1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de conclusão de 
Ensino Médio; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em área administrativa. 
 

Orientador de Público 

1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de conclusão de 
Ensino Médio; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em atendimento ao público. 
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Auxiliar de Operações 

1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de conclusão de 
Ensino Médio; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em atendimento ao público. 
 

Psicólogo 

1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de ensino superior 
em Psicologia; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em área hospitalar;  
4) Carteira do Conselho de classe. 

Recepcionista 

1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de conclusão de 
Ensino Médio; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em atendimento ao público. 
 

Teleoperador 

 
1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de conclusão de 
Ensino Médio; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em atendimento ao público. 
 

 
Tecnico de Segurança do Trabalho 

1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de conclusão de 
Curso Técnico em Seguranção do trabalho; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em atendimento ao público. 
4) Carteira do Conselho de classe. 
 

Auxiliar de Farmácia 

1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de conclusão de 
Ensino Médio; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em área hospitalar. 
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Fonoaudiólogo 

1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de ensino superior 
em Fonoaudiologia; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em área hospitalar;  
4) Carteira do Conselho de classe. 

 
 

Nutricionista 

1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de ensino superior 
em Nutrição; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em área hospitalar;  
4) Carteira do Conselho de classe. 

 
Assistente Social 

1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de ensino superior 
em Serviço Social; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em área hospitalar;  
4) Carteira do Conselho de classe. 

 
Biomédico 

 
1) Currículo; 
2) Diploma ou certificado de ensino superior 
em Biomedicina; 
3) Comprovante de Experiência de 6 meses de 
atuação em área hospitalar;  
4) Carteira do Conselho de classe. 
 

 

4 – DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO 
 
 
4.1 – É importante ler todos os requisitos necessários para a função escolhida. 

4.2 – O candidato selecionado deverá apresentar todos os documentos que 

comprovem os  requisitos necessários para o desempenho da função para a qual foi 

convocado. 

4.3 – A não comprovação ou a comprovação parcial acarretará a imediata 

desclassificação                do candidato deste processo seletivo. 
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5 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
 
5.1 - No que tange a inscrição constitui somente e tão-somente, como uma 

expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, não obrigando ao INTS à 

sua convocação. 

5.2 - A inscrição do candidato implicará na completa ciência e aceitação das normas 

e condições estabelecidas neste documento, assim como das normas legais 

pertinentes, das quais não poderá alegar desconhecimento. 

5.3 - A inexatidão, a falsidade de declaração, as irregularidades no currículo, 

verificada a qualquer tempo, em especial por ocasião da contratação, acarretará a 

nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais 

medidas de ordem administrativa, cível e criminal. 

 

São Paulo, 06 de março de 2023. 

 

 

Neyla Cathalinne Dantas Bezerra Carvalho 

Gerente de Recursos Humanos 


