
 

  

 

RETIFICAÇÃO DE EDITAL V - PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO 

DE PESSOAL E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA – MINAS GERAIS 

 

O INTS – Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde, usando de suas atribuições 

legais, vem, por meio deste, retificar a inclusão dos seguintes cargos abaixo, bem 

como os requisitos para a função: 

 

QUADRO 1 - UNIDADES, ÓRGÃO E SECRETARIA DO MUNICÍPIO DE 

NOVA LIMA 

 

FUNÇÃO 
CARGA HORÁRIA 

MENSAL   
REQUISITOS 

Administrador 200 

 

Desejável Ensino médio completo, cursando ou 
graduado em completa em administração, ou 
áreas correlatas; Desejável experiência mínima de 
3 meses em atividades administrativas. 

Agente Social 150  
Desejável Ensino médio; Desejável experiência 
mínima de 3 meses em áreas afins. 

Ajudante de Carga e 
Descarga 

200 
Desejável Ensino fundamental; Desejável 
experiência mínima de 3 meses em áreas afins. 

Ajudante de Carga e 
Descarga 

180 
Desejável Ensino fundamental; Desejável 
experiência mínima de 3 meses em áreas afins. 

Artesão 150 
Desejável Ensino fundamental; Desejável 
experiência mínima de 3 meses em áreas afins. 

Arteterapeuta 150 

Ensino superior completo em Terapia Ocupacional; 
Desejável experiência mínima de 3 meses na 
função; Necessário registro profissional ativo e 
vigente no CREFITO. 

Assistente Social  150 

Desejável Ensino superior completo em Assistência 
Social; desejável experiência mínima de 3 meses 
na função; necessário registro profissional ativo e 
vigente no CRESS. 

Auxiliar Administrativo  180 
Desejável Ensino médio completo; Desejável 
experiência mínima de 3 meses em áreas afins; 
desejável habilidade com informática. 

Auxiliar de Almoxarifado 200 
Desejável Ensino médio completo; Desejável 
experiência mínima de 3 meses na área; Desejável 
habilidade com informática. 

Biomédico 
Epidemiologista 

150 

Ensino superior completo em Biomedicina; 
Desejável experiência mínima de 3 meses na 
função; necessário registro profissional ativo e 
vigente CRBM. 



 

  

Biólogo Epidemiologista 150 

Ensino superior completo em Biologia; Desejável 
experiência mínima de 3 meses na função; 
necessário registro profissional ativo e vigente 
CFBio. 

Bioquímico 150 

Ensino superior completo em Farmácia ou 
Bioquímica; Desejável experiência mínima de 3 
meses na área; Necessário registro profissional 
ativo e vigente no Conselho Regional de Química 
CRQ. 

Bioquímico 180 

Ensino superior completo em Farmácia 
Bioquímica; Desejável experiência mínima de 3 
meses na área; Necessário registro profissional 
ativo e vigente no Conselho Regional de Química 
CRQ. 

Consultor Administrativo 150 

Desejável Ensino médio completo, cursando ou 
graduado em completa em administração, ou 
áreas correlatas; Desejável experiência mínima de 
3 meses em atividades administrativas. 

Dentista Epidemiologista 150 

Ensino superior completo em Odontologia; 
Desejável experiência mínima de 3 meses na área; 
Necessário registro profissional ativo e vigente no 
Conselho Federal de Odontologia CFO. 

Enfermeiro  120 

Ensino superior completo em Enfermagem; 
Desejável experiência mínima de 3 meses na área; 
Necessário registro profissional ativo e vigente 
COREN. 

Enfermeiro Sanitarista 150 

Ensino superior completo em Enfermagem; 
Desejável experiência mínima de 3 meses na área; 
necessário registro profissional ativo e vigente 
COREN. 

Engenheiro Clínico 150  

Ensino superior completo em Engenharia com 
especialização em clínico; Desejável experiência 
mínima de 3 meses na função; Necessário registro 
profissional ativo e vigente CREA. 

Farmacêutico  200  

Ensino superior completo em Farmácia; Desejável 
experiência mínima de 3 meses na área; 
Necessário registro profissional ativo e vigente no 
Conselho Regional de Farmácia de Minas Gerais 
CRF. 

Médico Veterinário 150 

Ensino Superior completo de Medicina Veterinária; 
Desejável Experiência mínima de 3 meses na área; 
Necessário registro profissional ativo e vigente 
Conselho Regional de Medicina Veterinária de 
Minas Gerais CRMV-MG 

Monitor de Artes e Teatro 150 
Desejável Ensino fundamental; Desejável 
experiência mínima de 3 meses em áreas afins. 

Músico 150 
Desejável Ensino médio; Desejável experiência 
mínima de 3 meses na área. 



 

  

Musicoterapeuta 150 

Ensino superior completo músico terapeuta; 
Desejável experiência mínima de 3 meses na 
função; Necessário registro profissional ativo e 
vigente no UBAM. 

Odontólogo 150 

Ensino superior completo em Odontologia. 
Desejável experiência mínima de 3 meses na área; 
Necessário registro profissional ativo e vigente no 
Conselho Federal de Odontologia CFO.  

Odontólogo Especialista 100  

Ensino superior completo em Odontologia; 
Desejável experiência mínima de 3 meses na área; 
Necessário registro profissional ativo e vigente no 
Conselho Federal de Odontologia CFO.  

Odontólogo Generalista 150  

Ensino superior completo em Odontologia. 
Desejável experiência mínima de 3 meses na área; 
Necessário registro profissional ativo e vigente no 
Conselho Federal de Odontologia CFO.  

Odontólogo Generalista 200  

Ensino superior completo em Odontologia. 
Desejável experiência mínima de 3 meses na área; 
Necessário registro profissional ativo e vigente no 
Conselho Federal de Odontologia CFO.  

Psicólogo  200 

Ensino superior completo em Psicologia; Desejável 
experiência mínima de 3 meses na área; 
Necessário registro profissional ativo e vigente no 
CRP. 

Sanitarista 150 

 Ensino superior bioquímica, fisioterapia, 
enfermagem ou correlatas na área da saúde com 
especialização na área de epidemiologia, saúde 
pública e áreas correlatas; Desejável experiência 
mínima de 3 meses em áreas afins. 

Recepcionista II 180 
Desejável Ensino médio completo; desejável 
experiência mínima de 3 meses na área; desejável 
habilidade com informática. 

Técnico de imobilização 
Ortopédica 

200 

Ensino médio completo; Necessário curso técnico 
de imobilização completo; Desejável experiência 
mínima de 3 meses na área; Necessário registro 
profissional ativo e vigente ASTEGE. 

Técnico de imobilização 
Ortopédica 

180 

Ensino médio completo; Necessário curso técnico  
de imobilização completo; Desejável experiência 
mínima de 3 meses na área; Necessário registro 
profissional ativo e vigente ASTEGE. 

Técnico de Informática 200  
Desejável ensino médio completo; Desejável curso 
técnico em Informática; Desejável experiência 
mínima de 3 meses na área. 

Técnico em Laboratório II 180 

Ensino médio completo; Necessário curso 
completo em Técnico ou Auxiliar de Laboratório ou 
Técnico em Análises Clínicas; Desejável experiência 
mínima de 3 meses na função; Necessário registro 
profissional ativo e vigente no Conselho Federal de 
Farmácia CFF. 



 

  

Técnico de Radiologia 120 

Ensino médio completo; Necessário Curso técnico 
completo de radiologia; Desejável experiência 
mínima 3 meses na função; Necessário registro 
profissional ativo e vigente no Conselho Regional 
de Técnicos em Radiologia. 

Técnico de Segurança do 
Trabalho 

200 

Ensino médio completo; Necessário Curso técnico 
completo de segurança do trabalho; Desejável 
experiência mínima 3 meses na função; Necessário 
registro profissional no Ministério do Trabalho e 
Emprego. 

Técnico em Patologia 
Clínica 

180 

Ensino médio completo; Necessário curso técnico 
completo em patologia; Desejável experiência 
mínima de 3 meses na área; Necessário registro 
profissional ativo e vigente no Conselho Federal de 
Farmácia CFF. 

 

 

Salvador, 31 de maio de 2023. 

 

Neyla Cathalinne Dantas Bezerra Carvalho 

Gerente de Recursos Humanos 

 

 

 


