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EDITAL 003/2023 - PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA - INTS SACA

O INTS — Instituto Nacional de Tecnologia e Saude, usando de suas atribuicdes legais,
torna publico o Edital 003/2023 - Processo de Selecdo de Pessoal e formagdo de
cadastro reserva — INTS SACA, destinado se necessario a contratacdo de profissionais
para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico e cadastro

reserva, de acordo com o que se segue:

1 - O PROCESSO SELETIVO

1.1 - O Processo seletivo dos profissionais da drea da saude e da administragao, nas

modalidades abaixo descritas, dar-se-a pelas seguintes etapas:

a) Inscrigdo: Preenchimento de inscrigao através do site
WwWw.vagas.com.br/ints saca;

b) Prova Técnica: Realizagdo de prova técnica no ato da inscrigdo, de acordo com o
cargo e area escolhida;

C) Anadlise curricular: Avaliagdo das experiéncias profissionais, disponibilidade de
hordrio para cumprimento de carga horaria conforme este instrumento e
qualificacao profissional conforme requisitos;

d) Entrevista com RH: Avaliagdo de aspectos relevantes de acordo com cada area de
atuacdo, taiscomo comunicacdo, identificacdo com as atividades, conhecimento,
habilidades e atitudes, experiéncias anteriores e perguntas
técnicas/comportamentais;

e) Entrevista com a Area Técnica/Gestor: Avaliagio de questdes técnicas para cada
cargo.

1.2 — Somente participarad das demais etapas eliminatdrias, para formacdo do banco

de talentos, os candidatos que obtiverem nota, em prova técnica, superior ou igual a

7,0 pontos;
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1.3 - E condicdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e
aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste documento, declarando que
conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.4 - Alocalizagao do desempenho das fun¢Ges indicadas no presente documento é
para INTS SACA.

1.5 - O prazo para realizar a inscri¢cdo e responder a prova sera do dia 26/06/2023 a
30/06/2023.

1.6 - Ainscricdo so serd validada apds o preenchimento completo das informacdes e
realizacdo da prova.

2— DAS ENTREVISTAS

2.1 - Os candidatos serdo convocados para entrevista e caso aprovados terdo seus
nomes divulgados para inicio das atividades conforme suas notas em prova tedrica,
iniciando pela convocagao de quem obteve nota 10, posteriormente nota 09 e assim
sucessivamente até a nota de “corte”;

2.2 - As entrevistas, de carater eliminatdrio serao realizadas com a equipe de Recursos
Humanos e Area Técnica ou Gestor da Area e cada uma terd pontuacdo maxima de
20 pontos;

2.3 - Serd considerado também, pontuacdo de até 10 pontos, em prova tedrica;

2.4 - A equipe de Recursos Humanos ira realizar entrevista, tendo como foco aspectos
relevantes de acordo com cada darea de atuacdo, tais como comunicacdo,
identificacdo com as atividades, conhecimento, habilidades e atitudes, experiéncias
anteriores e perguntas comportamentais/técnicas.

2.5 - Somente sera aprovado para Entrevista Técnica, com Area Técnica ou Gestor da
Area, o candidato que apresentar média maior ou igual a 14 pontos na entrevista
com Recursos Humanos.

2.6 - Somente serd aprovado em processo seletivo o candidato que apresentar média

maior ou igual a 14 pontos na entrevista com a Area Técnica ou Gestor.
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QUADRO 1- CODIGO VAGAS.COM:

CATEGORIA PROFISSIONAL

CODIGO DA VAGA (CANDIDATURA)

Terapeuta Ocupacional APD E

TRABALHO

CERIII v2509077
Terapeuta Ocupacional
EMAB v2509091
Terapeuta Ocupacional
SAUDE MENTAL v2509102
FONOAUDIOLOGO v2509016
EMAB
FONOAUDIOLOGO v2509035
SAUDE MENTAL
FONOAUDIOLOGO v2516469
APD E CER I
TECNICO DE SEGURANCA DO v2509209

3 - DAS FUNCOES

Caso haja necessidade os profissionais atuardo nas especialidades descritas no

“Quadro 2”, devendo comprovar os pré-requisitos nele apresentados:
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QUADRO 2 - DADOS DA VAGA

CARGA

CATEGORIA PRINCIPAIS .
PROFISSIONAL MENSAL ESCALAS DE PREssolElTos
TRABALHO
APD
R Superior completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional APD E 150h 07h00 AS 13h15 Ocupacional; Registro ativo no
CERII 08h00 AS 14h15 Conselno de  Classe;  P6s
ggﬂgg 22 igﬂég Gradl_Jggéo em Saude Publica,
Reabilitacdo ou Salde Mental;
Desejavel vivéncia profissional
em Salde Publica, Reabilitacdo
ou Salde Mental .
CER
Superior completo em Terapia
Ocupacional; Registro ativo no
Conselno de Classe; Pds
Graduacdo em Salde Publica,
Reabilitacdo ~ Neurologica e
Ortopédica; Desejavel vivéncia
profissional em Servigos
relacionados as 4reas de Saude.
R Superior completo em Terapia
Terapeuta 100h 07h00 AS 11h00 Ocupacional; Registro ativo no
Ocupacional 08h00 AS 12h00 Conselho de Classe; desejavel
EMAB 13h00 AS 17h15 vivéncia profissional relacionado
a Servico de Saude Publica.
. Superior completo em Terapia
Terapeuta 07h00 AS 13h15  |Ocupacional; Registro ativo no
Ocupacional 08h00 AS 14h15  |conselho de Classe; Desejavel
SAUDE MENTAL 150h 09h00 AS 15h15 P6s-Graduagio em Satde Mental
12h45 AS 19000 1 vivancia em Servico de Saude
Mental.
) Superior completo em
FONOAUDIOLOGO . Fonoaudiologia; Registro ativo
EMAB 200h 07h00 AS 16h00  no Conselho de Classe; Desejavel

08h00 AS 17h00

vivéncia em Servigo de Salde
Publica; P6s Graduacéo em Saude
Plblica ou Salde Coletiva seré
considerado diferencial.




FONOAUDIOLOGO
SAUDE MENTAL

150h

13h00 AS 19h00
09h00 AS 15h15

Superior completo em
Fonoaudiologia; Registro ativo
no Conselho de Classe; Desejavel
\vivéncia em Servico de Salde
Publica; P6s Graduacdo em Saude
Mental sera considerado
diferencial.

FONOAUDIOLOGO
APD E CER IlI

200h

07h00 AS 16h00
08h00 AS 17h00

IAPD

Superior completo em
Fonoaudiologia; Registro ativo
no Conselho de Classe; Pds
Graduacdo em Salde Publica,
Reabilitacdo ou Saude Mental;
Desejavel vivéncia profissional
em Salde Publica, Reabilitacdo
ou Salde Mental.

CER

Superior completo em
Fonoaudiologia; Registro ativo
no Conselho de Classe; Pds
Graduacdo em Salde Publica,
Disfagia, Motricidade Oral e
Linguagem; Desejavel vivéncia
profissional em Servicos
relacionados as areas de Saude
Publica, Disfagia, Motricidade
Oral e Linguagem

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

200h

07h00 AS 16h00
08h00 AS 17h00

Ensino médio completo; Curso
Técnico de Seguranga do
Trabalho; Serd um diferencial a
experiéncia como Técnico de
Seguranca do Trabalho na area
da salde e conhecimento em
Excel.; Residir na Zona Sul e
IABC Paulista.

4 - CRONOGRAMA DE DIVULGACAO

QUADRO3 - CRONOGRAMA DE DIVULGACAO

ITEM DE AVALIACAO DATAS
Divulgacéo - Lista de inscritos 10/07/2023
Divulgacéo — Nota da prova 10/07/2023
Divulgacéo — Resultado das entrevistas / nota final Segundo nota da prova, conforme item 1.7




5 - DOS REQUISITOS PARA CONVOCACAO

5.1 - A ordem de convocagao dos classificados se dara a partir de trés critérios, queterao

pontuacdes conforme Quadro abaixo:

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

Nota de prova tedrica Variacdo de 0 a 10 pontos, 10
avaliando aspectos
relevantes de acordo com

Variagédo de 0 a 20 pontos,
Entrevista do RH avaliando aspectos
relevantes de acordo com
cada &rea de atuacg&o tais
como comunicacao, 20
identificagdo com as
atividades, conhecimento,
habilidades e atitudes,
experiéncias anteriores e
perguntas
comportamentais/técnicas

Entrevista com Gestor da Area Variagéo de 0 a 20 pontos,

avaliando questdes técnicas

especificas para a area de
atuacdo.

20

a) A avaliagao completa dos pontos acima mencionados, serdao determinantes
para ordem de convocacao.

b) Os candidatos serdo convocados por ordem de pontuacdo. Caso ocorra
empate na pontuacao, o critério que sera levado em consideracgao a:
- Entrevista do RH.

c) Ao atingirmos o quantitativo total de colaboradores contratados, as inscricdes
restantes servirdo para cadastro reserva.

d) O candidato serd convocado através de contato telefénico/WhatsApp e

listagem a ser divulgada no site do INTS.

6 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1 — E importante ler todos os requisitos necessarios para a fun¢do e drea escolhida,

bem como, comprovar os pré-requisitos descritos no “Quadro 02”;
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a. — O candidato selecionado devera apresentar todos os documentos que
comprovem os requisitos necessdrios para o desempenho da funcdo para a qual foi
convocado.

b. — A n3dao comprovagdo ou a comprovag¢ao parcial acarretard a imediata
desclassificacdo do candidato deste processo seletivo.

6.2 — Para vagas assistenciais, necessario apresentar, no ato da contratacdo,
comprovante de Certificado Digital compativel com o sistema MV :

1. Certisign (Remote ID);
Safeweb (Safe ID);

2. Soluti (Bird ID);
3. Valid (Vidas), o mesmo do CFM / CREMESP.

7- DAS DISPOSICOES FINAIS

a. - No que tange a inscricdao constitui somente e tao somente, como uma
expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando ao INTS a
sua convocagao.

b. - Ainscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitacao das normas
e condicOes estabelecidas neste documento, assim como das normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

c. -Ainexatidao, a falsidade de declaracao, asirregularidades no curriculo, verificada
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel e criminal.

d. - As escalas de trabalho podem variar conforme necessidade da Instituicdo ou

acordo com o colaborador.

Sdao Paulo, 22 de Junho de 2023.

Neyla Cathalinne Dantas Bezerra Carvalho

Gerente de Recursos Humanos
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