
 

  

RETIFICAÇÃO DE EDITAL XVI - PROCESSO SIMPLIFICADO DE 

SELEÇÃO DE PESSOAL E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA – 

MINAS GERAIS 

 

O INTS – Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde, usando de suas atribuições 

legais, vem, por meio deste, retificar a inclusão dos seguintes cargos abaixo, 

bem como os requisitos para a função: 

 

QUADRO 1 - UNIDADES, ÓRGÃO E SECRETARIA DO MUNICÍPIO DE  

MATEUS LEME. 

 

FUNÇÃO 
CARGA 

HORÁRIA 
MENSAL  

REQUISITO 

Assistente 
Social 

Programas 
200 h 

Ensino superior completo em Assistência Social; 
desejável experiência mínima de 3 meses na função; 

necessário registro profissional ativo e vigente no 
CRESS.  

Auxiliar de 
Higienização 

200 h 
Desejável ensino fundamental; desejável experiência 
de 03 meses na função. 

Condutor de 
Veículos 

200 h 

Desejável ensino médio completo; necessário CNH 

CAT B OU D; desejável experiência mínima 3 meses;  
 

Dentista 200 h 

Ensino superior completo em Odontologia; desejável 
experiência mínima de 3 meses na área; necessário 

registro profissional ativo e vigente no Conselho 
Federal de Odontologia (CFO). 

Educador Físico 100 h 

Ensino superior completo em Educação Física ou 

afins; necessário registro ativo e vigente no Conselho 
de Educação Física (CONFEF/CREFs); desejável 

experiência mínima de 3 meses na função. 
 

Educador Físico 200 h 

Ensino superior completo em Educação Física ou 
afins; necessário registro ativo e vigente no Conselho 
de Educação Física (CONFEF/CREFs); desejável 

experiência mínima de 3 meses na função. 
 

Enfermeiro 
Programas 

200 h 
Ensino superior completo em Enfermagem; desejável 
experiência mínima de 3 meses na área; necessário 

registro profissional ativo e vigente (COREN). 

Farmacêutico 
Bioquímico  

200 h 
Ensino superior completo em Farmácia; desejável 
experiência mínima de 3 meses na área; necessário 



 

  

registro profissional ativo e vigente no Conselho 

Regional de Farmácia de Minas Gerais (CRF). 

 Fisioterapeuta 100 h 
Ensino superior completo em Fisioterapia; desejável 
experiência mínima de 3 meses na área; necessário 

registro profissional ativo e vigente no CREFITO. 

Fonoaudiólogo 100 h 

Ensino superior completo em Fonoaudiologia; 

desejável experiência mínima de 3 meses na função; 
necessário registro CREFONO1 – Conselho Regional 
de Fonoaudiologia da 1ª Região. 

Nutricionista 100 h 

Ensino superior completo em Nutrição; desejável 
experiência mínima de 3 meses na função; necessário 

registro profissional ativo e vigente com a Carteira 
Regional Nutricionistas (CRN). 

Porteiro 180 h 
Desejável ensino fundamental; desejável 
experiência de 03 meses no cargo. 

Psicólogo 
Programas 

100 h 

Ensino superior completo em Psicologia; necessário 

registro profissional ativo e vigente no CRP; desejável 
experiência mínima de 3 meses na área. 

Recepcionista 200 h 
Desejável ensino médio; desejável 
experiência de 03 meses no cargo 

Supervisor 
Programas 

 200 h 
Desejável ensino médio; desejável 
experiência de 03 meses no cargo. 

Técnico 

Administrativo 
200 h 

Desejável ensino médio; desejável 

experiência de 03 meses no cargo 

Técnico de 
Enfermagem 

Programas 

200 h 

Desejável ensino médio; necessário curso técnico de 
enfermagem; necessário registro profissional ativo e 
vigente (COREN); desejável experiência mínima de 3 

meses na área; 
 

Terapeuta 
Ocupacional 

100 h 

Ensino superior completo em Terapia Ocupacional 
ou Ortóptica; desejável experiência mínima de 3 

meses na função; necessário 
registro profissional ativo e vigente no CREFITO-1 
- Conselho Regional de Fonoaudiologia da 1ª 

Região. 

 

 

Salvador, 06 de julho de 2023. 
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