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EDITAL XXVI - PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGCAO DE
PESSOAL E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA - MINAS GERAIS

O INTS - Instituto Nacional de Tecnologia e Saude, usando de suas atribuicdes
legais, torna publico o Processo Simplificado de Selecdao de Pessoal e Formacao
de Cadastro de Reserva, destinado se necessario a contratacao de profissionais
para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, de acordo

com O que se segue:

1 - DAS INSCRICOES

1.1 - O Processo seletivo de Inscrigao dos candidatos interessados, para selegcao
de pessoal e formagao de cadastro reserva das categorias apresentadas no item
2, dar-se-a pelas seguintes etapas: (a) acessar o link de inscricdo, (b) preencher

dados solicitados e (c) anexar curriculo.

1.2 - E condicdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e
aceitagao das instrucdes e normas contidas neste documento, declarando que

conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.3 - E importante ler todos os requisitos necessarios para a funcdo escolhida,
assim como, ter todos os documentos para comprovagao dos requisitos, caso

haja convocacgao.

1.4. - Para realizar a inscrigdo acesse o link e preencha as informagdes de acordo

ao cargo escolhido.

1.5 - A localizagdo do desempenho das fungbes indicadas no presente
documento, conforme QUADRO 1 (apresentado abaixo), sera em UNIDADES,
ORGAO E SECRETARIA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM, situado no municipio
localizado no estado de Minas Gerais.

1.6 - Link para inscrigdo:

https://inscricoes.ints.org.br/inscricao-ints-municipio-de-contagem/
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1.7. Ainscricdo so6 sera validada apds o preenchimento completo das informagoes

no link e curriculo anexado.

2 - DAS FUNCOES
2.1 - Caso haja necessidade, os profissionais atuardo nas especialidades
descritas nos Quadros abaixo, de acordo com a Carga Horaria Semanal e

Requisitos apresentados:

QUADRO 1 - UNIDADES, ORGAO E SECRETARIA DO MUNICiPIO DE
CONTAGEM

CARGA HORARIA
MENSAL

FUNCAO

REQUISITOS

Desejavel Ensino médio completo; desejavel
Auxiliar administrativo experiéncia minima de 3 meses na drea;

200 desejavel habilidade com informatica.

Desejavel ensino fundamental completo;
Auxiliar de servicos gerais desejavel experiéncia minima de 3 meses na
180 funcdo

Desejavel ensino fundamental completo;
Auxiliar de servigos gerais desejavel experiéncia minima de 3 meses na
200 funcdo

Desejavel ensino médio completo; curso
especializado de pratica veicular em situacdo de
risco, nos termos da normatiza¢do do Contran
valido; desejavel experiéncia minima de 3 meses
na fun¢do; necessario CNH CATEGORIA B, com
200 exercicio de atividade remunerada vigente
Desejavel ensino médio completo; curso
especializado de pratica veicular em situac¢do de
risco, nos termos da normatiza¢do do Contran
valido; desejavel experiéncia minima de 3 meses
na fun¢do; necessario CNH CATEGORIA D, com

Motorista

Motorista de Ambulancia

180 exercicio de atividade remunerada vigente
Desejavel Ensino Médio, desejavel 03 meses de
Porteiro experiéncia.
180
Desejavel Ensino Médio, desejavel 03 meses de
Porteiro experiéncia.
200
Desejavel Ensino Médio, desejavel 03 meses de
Recepcionista experiéncia.
180
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Desejavel Ensino Médio, desejavel 03 meses de

Recepcionista experiéncia.
200
Desejavel Ensino Médio, desejavel 03 meses de
Teledigifonista experiéncia.
160

3 - DOS REQUISITOS PARA CLASSIFICACAO

3.1 - O candidato estara apto a participar da selecdo caso atenda todos os
requisitos da Fungao escolhida apresentados.

3.2 - Os candidatos que realizarem a inscricao de forma correta, participarao do
processo seletivo que sera feito em formato simplificado, podendo estar aptos ou
nao para seguir no processo seguindo para convocagao, ou compor o cadastro
reserva mediante:

a) anadlise curricular, onde serdao avaliadas experiéncias profissionais,
disponibilidade de horario para cumprimento de carga horaria conforme este
instrumento, e qualificagao profissional conforme requisitos;

b) entrevista com RH, avaliando aspectos relevantes de acordo com cada area
de atuacdo, tais como comunicacdo, identificagdo com as atividades,
conhecimento, habilidades e atitudes, experiéncias anteriores e perguntas
técnicas.

3.3 - Ao atingirmos o quantitativo total de colaboradores contratados, as

inscrig0es restantes servirao para cadastro reserva.

4- DOS REQUISITOS PARA CONVOCAGAO

4.1 - O candidato selecionado deverd anexar em nosso site (conforme
orientagbes que serao repassadas pelo setor de Recursos Humanos) todos os
documentos que comprovem o0s requisitos necessarios para o desempenho da

fungao para a qual foi convocado.

4.2 - A ndao comprovagcao ou a comprovacao parcial acarretara a imediata

desclassificacdo do candidato deste processo seletivo

4.3- O candidato sera convocado através de contato telefénico ou por qualquer

outro meio de comunicacao que demonstre a inequivoca ciéncia da convocagao.
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5 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 - No que tange a inscricao constitui somente e tao-somente, como uma
expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando a o

INTS a sua convocagao.

5.2 - A inscricao do candidato implicara na completa ciéncia e aceitacdo das
normas e condigOes estabelecidas neste documento, assim como das normas

legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3 - A inexatiddo, a falsificacao de qualquer documento apresentado e/ou as
irregularidades no curriculo, verificada a qualquer tempo, inclusive por ocasido
da contratacdo, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel e

criminal.
Salvador, 26 de julho de 2023.

Neyla Cathalinne Dantas Bezerra Carvalho

Gerente de Recursos Humanos




