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ERRATA QUADRO 2 - CRITERIOS DE PONTUAGAO

O INTS —Instituto Nacional de Tecnologia e Saude, usando de suas atribui¢des legais, vem, por meio deste, retificar

as informagdes do QUADRO 2 — CRITERIOS DE PONTUAGCAO, conforme abaixo:

QUADRO 2 - CRITERIOS DE PONTUACAO

Onde lé-se:

ITEM DE AVALIAGAO

CRITERIO DE PONTUACAO

PONTUAGAO
MAXIMA

Técnica

Prova de Conhecimentos Gerais ou

1,0 (um ponto) por cada questdo correta

10,0 Pontos

Entrevista RH

Variagao de 0 a 15 pontos, avaliando aspectos relevantes de
acordo com cada area de atuagdo tais como comunicagao,
identificagdo com as atividades, conhecimento, habilidades
e atitudes, experiéncias anteriores, perguntas técnicas e
avaliagdo comportamental.

20,0 Pontos

Entrevista Gestor

Variacdo de 0 a 15 pontos, avaliando
questdes técnicas especificas para a
area de atuacdo.

20,0 Pontos

TOTAL PONTUACAO BAREMA 50,0 Pontos

Leia-se:
ITEM DE AVALIAGAO

Prova de Conhecimentos Gerais ou
Técnica

CRITERIO DE PONTUACAO

1,0 (um ponto) por cada questdo correta

PONTUAGCAO
MAXIMA

10,0 Pontos

Entrevista RH

Variagdo de 0 a 20 pontos, avaliando aspectos relevantes de
acordo com cada drea de atuagao tais como comunicagao,
identificagdo com as atividades, conhecimento, habilidades
e atitudes, experiéncias anteriores, perguntas técnicas e
avaliagdo comportamental.

20,0 Pontos

Entrevista Gestor

Variagao de 0 a 20 pontos, avaliando
questdes técnicas especificas para a
area de atuacao.

______ TOTALPONTUACAOBAREMA

TOTAL PONTUACAO BAREMA
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