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1. OBIJETIVO

Este documento apresenta o LTCAT do INST/SACA, atendendo as exigéncias do Decreto n? 3.048 de

06 de maio de 1999 que regulamenta a Lei 8213/91.

O objetivo deste programa é identificar os agentes nocivos existentes nos diferentes processos de
trabalho, caracterizar a permanéncia da exposicdo a estes e levar os conhecimentos de prevencgao
de acidentes e doencas ocupacionais do INTS, através da antecipacdo, reconhecimento avaliacdo e
controle, contribuindo para a reducdao dos mesmos. O LTCAT é parte integrante de um conjunto
mais amplo de iniciativas no sentido de preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores,

devendo estar articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, em especial com

o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

2. RESPONSABILIDADES

Elaboragdo e revisao: Saude e Seguranc¢a Ocupacional

Execucdo: Todos os colaboradores do INTS

2.1. Identifica¢cdao do estabelecimento

Razdo social

Instituto Nacional de Tecnologia e Saude

Nome fantasia

AMA UBS Vila Império

CNPJ

11.344.038/0020-60

CNAE / Atividade Econdmica Principal

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto
pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

Enderego Rua Catarina Gabrielli, 236 - Americandpolis — CEP: 04408-090
Grau de Risco 03 (trés)
Ne9. Colaboradores 79

Horario de funcionamento

Segunda a Sexta — feira das 07h00 as 19h00

Responsavel pela elaboragao

Paulo Michael Rocha

E-mail

sesmt.saca@ints.org.br

Responsavel pelo GPO/SSO

Raphael Pires dos Santos
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3. DEFINICOES
SSO — Seguranca e Saude Ocupacional

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

4. PROCEDIMENTO
LESGISLACAO APLICADA

Todo o trabalho estd baseado na Legislacdo brasileira em vigor, abaixo indicada:

v’ Capitulo V do Titulo Il da Consolidac¢do das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina
do Trabalho, em sua nova redac¢do dada pela Lei no 6.514 de 22 de Dez / 77.

v’ Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, em
suas Normas Regulamentadoras e respectivas atualizacdes.

v" Portarian?3.311, de 29 de novembro de 1989.

v Decreto n2 3.048 de 06 de maio de 1999.

v Instrucdo Normativa INSS/PRES n2 20, de 11 de outubro de 2007 - DOU de 10/10/2007 e

respectivas alteragdes.

5. METODOLOGIA DE AVALIACAO
Foram avaliadas as exposicGes dos trabalhadores em cardter habitual e permanente a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos ou a associacdao destes agentes, nas formas enquadraveis dentre
aquelas previstas no Anexo IV do RBPS, dos Decretos 2.172/98 e 3.048/99.
5.1 Monitoramento
Todo o trabalho estd baseado na Legislacdo brasileira em vigor, abaixo indicada:
v’ Capitulo V do Titulo Il da Consolida¢3o das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina
do Trabalho, em sua nova redag¢do dada pela Leino 6.514 de 22 de Dez / 77.
v Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, em
suas Normas Regulamentadoras e respectivas atualizagdes.
v" Portarian?3.311, de 29 de novembro de 1989.
v' Decreto n2 3.048 de 06 de maio de 1999.
v Instrucdo Normativa INSS/PRES n2 20, de 11 de outubro de 2007 - DOU de 10/10/2007 e

respectivas alteragdes.
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5.2 Metodologia de Avaliagdao Qualitativa
Inspegdo in loco, da estrutura fisica e organizacional dos Setores, as fungdes e rotinas de trabalho
desempenhadas pelos funcionarios. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de
contato, tempo de exposicao e meios de propagacao.”

5.3 Informagodes técnicas
Baseado nas informagdes do PGR, foi feito avaliagdes qualitativas dos agentes de riscos fisicos,
qguimicos e bioldgicos.
O enquadramento da exposicdo aos agentes de riscos ocupacionais sera considerado tempo de
exposicdo e a efetiva exposicdo ao agente de risco.
Para efeitos técnicos e legais, neste documento considera-se trabalho permanente, aquele que é
exercido de forma ndo ocasional nem intermitente, no qual a exposicdo do empregado, do
trabalhador avulso ou do prestador ao agente nocivo seja indissocidvel da produ¢ao do bem ou da
prestagao do servigo.
Aplica-se também o disposto acima aos periodos de descanso determinados pela legislacao
trabalhista, inclusive férias, aos de afastamento decorrentes de gozo de beneficios de auxilio-
doenca ou aposentadoria por invalidez acidentdrios, bem como aos de percep¢ao de saldrio
maternidade, desde que, a data do afastamento, o segurado estivesse exercendo atividade
considerada especial. Entende-se por agentes nocivos aqueles que possam trazer ou ocasionar
danos a saude ou integridade fisica do trabalhador nos ambientes de trabalho, em fungdo de sua
natureza, concentragao, intensidade e fator de exposi¢ao aos seguintes agentes:
Agentes Fisicos: O que determina o beneficio é a efetiva exposicdo de modo habitual e permanente
acima dos limites de tolerancia especificados na legislacdo previdenciaria, quando for o caso, para
a exposicdo a ruidos e temperaturas anormais ou exposicao a atividades, tais como: vibracao,
radiagOes ionizantes, pressao atmosférica anormal, gue independem de limite de tolerancia.
Agentes Quimicos: O que determina o beneficio é a presenca do agente no processo produtivo e
sua constatacdo no ambiente de trabalho em condicdes de causar danos a saude ou a integridade
fisica do trabalhador. Para fins de reconhecimento como atividade especial, em razdo da exposicdo
a agentes quimicos, considerado o RPS (Resposta Pouca Satifastéria) vigente a época dos periodos
laborados, a avaliagdo devera contemplar todas aquelas substancias existentes no processo

produtivo.
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Agentes Bioldgicos: O que determina a concessao do beneficio é a efetiva exposicdo aos agentes

citados unicamente nas atividades relacionadas no Anexo IV do Decreto n2. 3.048/99, nas formas

de microrganismos e parasitas infecciosos vivos e suas toxinas, tais como: Bactérias, Fungos,

Parasitas, Bacilos, Virus, etc. O reconhecimento como atividade especial, em razao da exposicao a

agentes bioldgicos de natureza infectocontagiosa e em conformidade com o periodo de atividade,

serd determinado pela efetiva exposicdo do trabalhador aos agentes citados nos decretos

respectivos. Associacdo de Agentes: O reconhecimento de atividade como especial, em razido de

associacao de agentes, sera determinado pela exposicdo aos agentes combinados exclusivamente

nas tarefas especificadas, devendo ser analisado considerando os itens dos Anexos

Regulamentos da Previdéncia Social, vigentes a época dos periodos laborados.

Tabela 01: Avaliacdo Quantitativa Analise do Tempo de Exposi¢do/ Potencial de Riscos

dos

GE Modo de Conceito
exposicao
Exposicao desprezivel — em condi¢cdes normais de trabalho, o contato dos
1 Irrelevante individuos com o agente durante a execugdo das atividades é praticamente
inexistente ou a niveis irrelevantes.
) Exposi¢cdao pequena —em condi¢des normais de trabalho, o contato dos individuos
2 Ocasional com o agente é esporadico, por curto espaco de tempo e a niveis baixos.
] Exposicdo moderada — em condi¢des normais de trabalho, o contato dos individuos
3 Intermitente 5 o agente é frequente e a niveis médios, ou esporadicos e a niveis altos.
Exposicao significante — em condi¢des normais de trabalho, o contato dos
4 Habitual individuos com o agente é frequente e a niveis altos. O trabalhador permanece a
maioria de sua jornada perto das fontes de emissao.

Tabela 02: Cédigo GFIP

Cédigos GFIP

Tempo de trabalho para aposentadoria

Para os trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora), informar os cédigos a
seguir, conforme o caso:

00 Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto;

01 N&o exposicdo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto;

02 Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);
03 Exposi¢do a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);
04 Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Para os trabalhadores
cédigos a seguir:

com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora), informar os

05

N3o exposto a agente nocivo;

06

Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);
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07

Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);

08

Exposi¢do a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

GFIP: Guia de recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social.
FAE: Financiamento de Aposentadoria Especial.

Obs.: O cddigo 01 somente é utilizado para o trabalhador que esteve e deixou de estar exposto a agente nocivo,
como ocorre nos casos de transferéncia do trabalhador de um departamento (com exposi¢do) para outro (sem

exposicdo).

6. IDENTIFICAGAO DOS AGENTES DE RISCOS

. Principais vias . Caracteristica
Ager'1te de Fonte Geradora Meios "‘3 de Entrada no Efeitos a Saude L|m|t¢? (.’.e s efou
Risco Propagacao A Exposicao -
Organismo Observacées
. * %k * %k * %k ok * %k * %k
Desinfetante
Hospitalar para
superficies Irritagdo das
fixas e artigos mucosas, ) Anexo 13
Quimico nao Contato Vias respiratoria lesBesna NR 15
criticos — Alcool cérnea
Etilico
702 INPM
Irritagdo das
Alcool Etilico mucosas, Anexo 13
Quimico 92,82 INPM Contato Vias respiratdria lesGesna NR 15
(Etanol) cornea -
. o Doencgas
Bioldgico Virus, bactérias Ar e Contato Vias refspn:atorla infectocontagi - Anexo 14
. Dérmica NR 15
e protozoarios osas
7. ANALISE DO ENQUADRAMENTO PARA AGENTES NOCIVOS
GSE Agente Enquadramento GFIP
o1 N.A N.A. 00
03 Bioldgico Habitual 03
Legenda:
N.A. ndo aplicavel
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8. CONCLUSAO

Baseado nas condigdes técnicas e legais, bem como, nas visitas técnicas realizadas nos locais de
trabalho, conclui-se que algumas das func¢des apresentadas no item 9 — CARACTERIZACAO DAS
CONDICOESAMBIENTAIS, que efetivamente exercem as atividades executadas no INTS, ndo foi
evidenciado a exposi¢do de forma habitual e permanente aos agentes de riscos fisico, quimico e/ou
biolégico, durante a atividade laboral. Em funcdo das caracteristicas de algumas atividades
exercecidas, estas atividades ndo FAZEM jus a APOSENTADORIA ESPECIAL em fungdo das atividades
desempenhadas ndo estarem relacionadas no Decreto no 3048, de 06 de maio de 1999, e alterado

pelo Decreto n? 10.410, de 30 de junho de 2020.

9. CARACTERIZAGCAO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS

e Caracteriza¢ao das Condicdes

Pé direito: acima de 2,80 metros

Parede: Alvenaria e draywall

e Piso: Porcelanato

e Ventilacdo e iluminagdo: Natural / Artificial
Atividades: Administrativas, assistenciais e servicos gerais

Setores: Salas administrativas, consultérios, recepcao, posto de enfermagem, sala de vacina, sala
de curativos, odontologia, CME, farmacia/almoxarifado.
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Fungoes

CBO

**Descri¢do sucinta da fun¢do/Setor

Aprendiz

411005

Receber, enviar e conferir e-mail.Contribuir na elaboragdo de memorandos. Auxiliar na organizagdo
de arquivos. Apoiar a Recepgdo e orientar ao cliente externo (pacientes). Auxiliar na distribuigdo e
arquivo dos prontudrios médicos e outros similares, solicitados pela equipe. Contribuir com as
rotinas

administrativas, conforme solicitagdo da equipe.

Assistente
Administrativo

411010

Receber as fichas de atendimento prestados no dia e registrar em formulario especifico os
procedimentos tais quais; medicagdo, exames radioldgicos, laboratoriais a fim de registrar a
producdo diaria da Unidade; Separar e contar as fichas de atendimento para anélise e avaliagdo do
responsavel técnico ou supervisor; Receber e efetuar ligagdes da Unidade direcionando-as
corretamente; Informar, por meio de telefone, semanalmente, a SUVIS - Superintendéncia de
Vigilancia Sanitdria, sobre todos os casos de usuarios que aparecam na Unidade portando
conjuntivite, a fim de contribuir para o informativo estatistico; Arquivar as fichas de atendimento e
documentos referentes a enfermagem visando manter um arquivo eficiente e dinamico; Preparar as
salas de reunides e controlar as reservas para utilizagdo através de planilha de controle; Controlar e
conferir a relagdo dos protocolos de exames realizados na Unidade através de andlise da planilha
enviada pelo laboratdrio “Cientifica” visando acompanhar a demanda; Prestar todo apoio
administrativo na elaboragdo dos trabalhos diversos (envio de documentos via malote, recebimento
de materiais e etc.) conforme demanda da Unidade.

Auxiliar
Administrativo

411005

Atender, recepcionar e encaminhar pacientes e visitantes; Elaborar e enviar memorandos quando
solicitado pela Geréncia; Manter organizado os prontudrios de pacientes; Realizar contato telefénico
com pacientes para marcagao de exames e consultas; Alimentar o Sistema de Informag3do da Atengao
Basica; Atendimento telefonico da Unidade.

Gerente
Administrativo
de Apoio

142105

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de atuagdo, assistindo o gerente
da Unidade identificando familias, grupos ou individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativo
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagbes, priorizando as situagGes a serem
acompanhadas no planejamento local; Acompanhar e/ou participar do Conselho Gestor da
comunidade, substituindo ou acompanhando o Gerente na representacao do servigo;Realizar agdes
de atencgdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local; Analisar e direcionar agGes nos instrumentos de
informagdes de gerenciamento epidemioldgicos; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos
do sistema de saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagdo na Atengdo Basica; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe; Promover atividades de planejamento e avaliagdo
das agdes da equipe, a

partir da utilizagdo dos dados disponiveis.

Mensageiro

412205

Encaminhar documentos, mensagens ou materiais nos diversos setores da Unidade para garantir os
fluxos administrativos;Executar servigos simples de atendimento ao telefone, arquivamento de
documentos, anotagdes de recados com o propdsito de facilitar a rotina administrativa da Unidade;
Encaminhar visitantes aos diversos setores da Unidade acompanhando ou prestando
informag0es;Executar servigos simples de controles internos em planilhas no computador para
agilizar os atendimentos aos usuarios; Garantir suporte adequado nas diversas atuagdes dos fluxos
administrativos sob orientagdo da Supervisdo Administrativa apoiando nos trabalhos de controle de
material de escritério e avaliagdo das necessidades de infra-estrutura da Unidade; Emitir cartdo de
agendamento, em caso de novo niumero de prontuario; Orientar o paciente quanto aos fluxos e
procedimentos da unidade;Agendar consultas de retorno e/ou interconsultas, mediante pedido
médico; Emitir cartdo SUS, mediante documentos pessoais do usuario.

Assistente Social
|

251605

Referenciar os usuarios para sua unidade de origem , através do agendamento de consultas pelo
sistema SIGA, buscando a continuidade ao tratamento e inclusdo no sistema de saude;Atender os
usuarios em casos sociais diversos, mediante apoio a familiares, telefonemas, encaminhamentos,
etc.;Atender usuarios do SAU (servigco de atendimento ao usuario), através da coleta de informagdes
contidas nos formularios, telefonemas ou pessoalmente e encaminha-los para andlise dos diversos
setores envolvidos;Realizagdo de relatérios mensais descritivos do Servigo Social através do
levantamento e analise de dados dos diversos sistemas;Participacdo em reuniGes de microregides,
conselho gestor, eventos e cursos buscando solugdes para os problemas levantados pelas
comunidades;Preencher e encaminhar planilhas do sistema CMR (controle marcagdo de referéncia)
aos setores de informacdo e planejamento, mediante a introdugdo de dados nos sistema e analise
da geréncia das diversas unidades envolvidas.
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Auxiliar de
Farmacia

414105

Auxiliar no atendimento no balcdo da Farmdcia, conferir receitas de medicamentos e providenciar
entrega e orientagdo junto aos setores solicitantes/ pacientes;ldentificar os materiais e
medicamentos recebidos, verificando validade e lotes para providenciar a emissdo das etiquetas de
cadigo barras (eletronico), conforme critérios interno definidos;Executar e conferir o cadastro das
Notas Fiscais, referente aos medicamentos ndo padronizados e dietas parenterais, para possibilitar
a contabilizagdo dos documentos junto as areas relacionadas;Fazer a reposi¢ao de todos os produtos
utilizados, mediante a apresentagdo dos frascos ou embalagens vazias, organizando e estocando os
materiais e medicamentos;Requisitar materiais e medicamentos ao almoxarifado quando
necessario;Proceder e controlar as movimentagGes (entrada e saida), bem como da devolugdo pelas
unidades, visando manter o estoque sempre abastecido e atualizar dados de custo/paciente,
seguindo orientagdes estabelecidas;Preparar carrinho de medicagdes e fita de medicagdes, a serem
usados nas cirurgias.

Farmacéutico

223405

Supervisionar a equipe de Auxiliares de Farmacia através do monitoramento da correta técnica de
dispensacdo de produtos, insumos e medicamentos aos usuarios da UBS de acordo com a legislagdo
vigente; Desenvolver farmacia clinica em conjunto com a equipe de multiprofissionais da UBS ,
analisando e estudando os casos cronicos, orientando os usuarios sobre o uso correto, reagdes
adversas e conservagdo dos medicamentos visando um atendimento eficaz e humanizado;
Acompanhar e controlar os estoques de insumos, através da avaliagdo do consumo médio mensal
via sistema informatizado (GSS — Gerenciamento de Servigos de Saude e PAMG — Programa de Alto
Monitoramento Glicémico) observando os niveis desejados, providenciando a reposi¢cdo dos itens
faltantes e orientando, quando necessario, a compra de medicamentos controlados; Acompanhar a
equipe no recebimento e na conferéncia de medicamentos no momento do abastecimento do
estoque visando o correto armazenamento; Realizar controle de estoque dos medicamentos dos
programas de tuberculose e hanseniase monitorando a validade e a correta dispensagdo aos
usuarios; Realizar inventarios periddicos no estoque da farmacia a fim de monitorar e minimizar
possiveis perdas de medicamento por validade vencida bem como prestar contas a vigilancia
sanitdria dos medicamentos sujeitos ao controle especial; Monitorar o sistema informatizado do
Programa de Remédio em Casa analisando e conferindo as prescricGes médicas inseridas neste
sistema; Preparar as informagdes, quando necessario, para preenchimento de aquisicdo de
medicamentos de alto custo no sistema (extra remume — relagdo municipal de medicamentos).

Nutricionista

223710

Realizar diagndstico da situagdo alimentar e nutricional da populagdo adstrita identificando areas de
maiores riscos aos agravos nutricionais e grupos em situagdo de inseguranga alimentar e
nutricional;Favorecer inclusdo social por meio da ampliagdo do acesso a informagao sobre
programas sociais e direitos relacionados a alimentagdo ao estabelecimento de parcerias locais
interinstitucionais,Auxiliar na identificagdo de caracteristicas domiciliares e familiares que orientem
a detecgdo precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional,Avaliar, em conjunto com
a equipe multidisciplinar, o desenvolvimento e implementag¢do das a¢des de saude e de alimentagao
e nutri¢do e seu impacto na populagdo;Atuar na formagdo e educagdo continuada e participar de
acOes vinculadas aos programas de controle e prevengao de disturbios nutricionais como caréncias
por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crbnicas e desnutri¢do;Elaborar plano
terapéutico, por meio de discussOes periddicas que permitam a apropriagao coletiva pela equipe de
salde, realizando agdes multiprofissionais desenvolvendo responsabilidade compartilhada.

Psicologo

251510

Avaliar e diagnosticar, por meio de triagens individuais, os pacientes encaminhados para as consultas
com Psiquiatra e priorizagdo dos casos encaminhados;Realizar grupos utilizando técnicas de acordo
com a problematica de cada demanda como forma de tratamento em saude mental. Realizar
intervengdes psicoldgicas breves através de sessdes individuais por periodos pré-estabelecidos, para
casos mais complexos;Prestar atendimento psicolégico e elaboragdo de laudos para casos
encaminhados pelo Conselho Tutelar de Santo Amaro;Realizar encaminhamentos e participar da
interlocugdo com os servigos de atengdo secundaria disponiveis na rede (CAPS, CECCO e outros
equipamentos de saude mental);Participar de reunides de equipes multidisciplinares na UBS parg
discussdo dos casos assistidos pela unidade e encaminhamentos pertinentes, acompanhar e discutir
casos para programas especificos (Programa de Atengdo ao Idoso, TEIA e Programa de Acompanhante
Comunitdrio da Saude da Pessoa com Deficiéncia);Mapear e divulgar espagos culturais e de
convivéncia existentes na regido de abrangéncia da UBS junto a comunidade;Realizar visitas
domiciliares e institucionais para acompanhamento de casos com demandas psicoldgicas de pacientes
que nao podem se dirigir a unidade ou em que seja necessaria uma avaliagdao da familia no local de
residéncia;Aplicagdo dos instrumentos Avaliagdo Global do Idoso e Escala de Depressdo Geriatrica,
conforme protocolos estabelecidos, no programa de atengao ao idoso.
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Auxiliar de
Enfermagem

322230

Preparar os usudrios para consultas médicas ou de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade
Basica de Saude;Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e / ou nos demais espacgos

comunitarios;Realizar agGes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em

situagdo de risco, conforme planejamento de equipe;Participar dos gerenciamentos de insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS;Zelar pela limpeza e ordem do material, dos
equipamentos e das dependéncias da Unidade Basica de Saude, de modo a garantir o controle de
infeccGes;Realizar busca ativa de doengas de cunho epidemiolégico na drea de
abrangéncia;Participar de reunido de equipe para avaliagdo do trabalho e planejamento das
acOes;Realizar visitas domiciliares, visando a prevencgdo, promogao e tratamento de cuidados,
quando necessario;Participar com a comunidade da discussdo das informacGes locais e incentivar o
planejamento em conjunto;Participar, quando necessario, de comissdes, treinamentos e
capacitagoes.

Enfermeiro

223505

Coordenar e orientar a equipe por meio de acompanhamento diario dos procedimentos/condutas
propondo, quando necessario, melhorias das técnicas utilizadas e relatando em livro a produtividade
didria e as orientagdes propostas;Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia aos pacientes de,
alta, média e baixa complexidade assegurando a assisténcia de enfermagem humanizada, através da
conscientizagdo e aplicagdo de técnicas atualizadas;Realizar o protocolo Manchester para melhor
avaliagdo e conduta, assegurando ao usudrio um melhor atendimento;Elaborar as escalas da equipe
de enfermagem de acordo com a necessidade dos setores;Checar diariamente os setores;
acolhimento, sala de medicagdo, sala de curativo, observagdo adulto/infantil e emergéncia, visando
manter os setores organizados, supervisionando o cronograma e a realizagdo da
limpeza;Supervisionar as datas de vencimentos dos medicamentos/ matérias médico hospitalares
nos setores de responsabilidade da enfermagem e no carrinho de parada;Autorizar e liberar os
materiais e medicagdes para os setores da enfermagem realizando o controle dos mesmos;Controlar
e realizar as notificagcdes compulsdrias e de acidentes/ violéncia — SIVVA;Aplicar a Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem seguindo rigorosamente a legislagdo conforme determinagdo do COREN.

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil

331110

Realizar visitas domiciliares; Elaborar relatério e registro das visitas; Orientar sobre os riscos de
salde, amamentacdo exclusiva e observagdo do desenvolvimento; Propor agdes criativas e
motivacionais com foco no vinculo das familias; Através das visitas domiciliares detectar fatores de
riscos a saude materno-infantil, que possibilitem a equipe intervir e elaborar estratégias educativas,
preventivas e assistenciais

Auxiliar Saude
Bucal

322415

Realizar agGes de promogao e prevengao em saude bucal para usudrios individuais ou em grupos,
mediante planejamento local de atengdo a saude; Organizar a agenda clinica de forma a garantir o
acesso do usudrio; Preparar, organizar e cuidar da desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e
instrumentais necessarios durante ou apds as consultas aos usuarios, seguindo sempre as hormas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal e a saude geral com os demais profissionais da Unidade, buscando
aproximar e integrar agGes de saude de forma multidisciplinar; Abastecer as salas com material
odontolégico visando a organizagdo e o monitoramento dos materiais necessarios as consultas;
Organizar arquivo dos prontudrios dos usuarios a fim de manter e controlar o histérico de todas as
consultas realizadas

Cirurgido
Dentista

223208

Responsavel pela promogdo, prevengao, diagndstico e tratamento das principais doengas bucais,
garantindo a salde dos usuarios da drea de abrangéncia;Promover a saide bucal desde a primeira
infancia, através de orientagdes passadas as puerperas, durante as visitas domiciliares;Promover a
mudanga das condi¢Ges de saude bucal avaliando e orientando os pacientes em relagdo a melhorias
com os cuidados de higiene bucal;Promover a equidade no atendimento odontoldgico através da
realizagdo de grupos de triagem baseados nas planilhas de riscos familiar/social e dos grupos
prioritarios (gestantes, hipertensos, diabéticos, idosos, escolares);Garantir a integralidade no
atendimento dos pacientes quando necessario, encaminhando-os aos demais niveis de atengdo
através do sistema de referéncia e contra-referéncia;Garantir a resolutividade dos problemas de
saude bucal, no atendimento da atenc¢do bdsica através da aplicagdo de conhecimentos técnicos,
registrando os procedimentos de planilhas de produgdo;Capacitar os ACS, THD e equipes de salude
da familia a promover saude bucal, através da educagdo continuada permanente;Avaliar as tarefas
e responsabilidades das auxiliares de saude bucal e técnica de salide bucal através de discussdes
mensais e protocolos de atendimento.
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Médico
Clinico

225125

Realizar assisténcia integral: promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude aos pacientes da area de abrangéncia da Unidade;
Encaminhar, quando necessario, usuarios aos servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncias e contra-referéncias locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Realizar consultas e
procedimentos na Unidade Basica de Saude quando indicado, conforme sua especialidade;
Contribuir para a prevengdo da saude, através da realizagdo de orientagdes, recomendagdes e
avaliagdo adequada de cada caso; Trabalhar em equipe e realizar interface das diferentes areas do
saber; Assegurar o cumprimento dos registros em prontuarios, mediante descri¢do detalhada da
demanda ocorrida; Desenvolver grupos de orientagdes, atingindo com eficiéncia as recomendagdes
e incentivos ao cumprimento dos objetivos clinicos. Expedir laudos previdenciarios e/ou outros para
aquisicdo de medicagdo de alto custo e beneficios sociais

Medico
Ginecologista

225250

Realizar assisténcia integral: promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude aos pacientes da area de abrangéncia da Unidade;
Encaminhar, quando necessario, usuarios aos servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncias e contra-referéncias locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Realizar consultas e
procedimentos na Unidade Basica de Saude quando indicado, conforme sua especialidade;
Contribuir para a prevencdo da saude, através da realizagdo de orientagdes, recomendagdes e
avaliagdo adequada de cada caso; Trabalhar em equipe e realizar interface das diferentes areas do
saber; Assegurar o cumprimento dos registros em prontuarios, mediante descrigdo detalhada da
demanda ocorrida.

Médico
Pediatra

225124

Realizar assisténcia integral: promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude aos pacientes da area de abrangéncia da Unidade;
Realizar supervisdo médica na Unidade de Salde; Encaminhar, quando necessario, usuarios aos
servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncias e contra-referéncias locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto
pela referéncia; Realizar consultas e procedimentos na Unidade Basica de Saude quando indicado,
conforme sua especialidade; Contribuir para a prevencdo da saude, através da realizagdo de
orientagdes, recomendagbes e avaliacdo adequada de cada caso; Trabalhar em equipe e realizar
interface das diferentes areas do saber; Assegurar o cumprimento dos registros em prontudrios,
mediante descri¢do detalhada da demanda ocorrida; Desenvolver grupos de orientagdes, atingindo
com eficiéncia as recomendagbes e incentivos ao cumprimento dos objetivos clinicos.Expedir laudos
previdencidrios e/ou outros para aquisicdo de medicagdo de alto custo e beneficios sociais.

Educador Fisico

231315

Oferecer apoio matricial as ESF em relagdo as atividades fisicas, as praticas integrativas e
complementares através de capacitacdo, qualificagdo e coordenagdo das atividades; Desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade e profissionais da UBS, no formato de
acOes coletivas ou individuais; Identificar profissionais da ESF ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho educativo tanto no ambito preventivo quanto no de
promogdo a salide por meio de atividades que possibilitam mudancga de habitos para uma melhor
qualidade de vida como um todo; Avaliar, monitorar e acompanhar usudrios que apresentem risco
cardiovascular, por meio de a¢des adequadas a sua classificagdo, visando planejar a insergdo da
atividade fisica de forma segura, individual ou coletiva, com vistas a melhoria da qualidade de vida;
Planejar em conjunto com a ESF, e executar agdes integradas em salde aos usuarios de todas as
faixas etarias por meio de apoio matricial e agdes Inter setoriais priorizando a populagdo alvo de
cada territdrio; Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional através
de atendimentos tanto em domicilio (visitas) como na Unidade visando a¢Ges de reabilitagdo que
propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos
individuos, favorecendo sua reinsergdo social, minimizando a discriminagdo e ampliando o acesso
ao sistema de salde.

Fisioterapeuta

223605

Responsavel pelo apoio 4s Equipes de Saude da Familia (ESF) na elaboragdo, gestdo e controle de
acoes clinicas coletivas e projetos terapéuticos singulares (PTS), visando garantir a acessibilidade e
o0 atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS), que necessitam de tratamento em
fisioterapia, a fim de prevenir e tratar disturbios osteoneuromusculares, promovendo melhoria dos
indicadores de saude e qualidade de vida, dos usudrios das Unidades.

Fonoaudidlogo

223810

Responsavel por apoiar as equipes da ESF’s na identificagdo e acompanhamento das condigbes de
risco ou alteragBes dos processos de aquisicdo e desenvolvimento da comunicagdo humana
(processos cognitivos, auditivos, fungdes orofaciais) e integridade do cuidado visando a prevengdo e
promogéo da saude e qualidade de vida nas abrangéncias das UBS/ESF atendidas pelo NASF.
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Recepcionista

422105

Realizar abertura da ficha de atendimento — preencher e confirmar os dados cadastrais do usuario
através do sistema MV; Controlar todos os exames solicitados pelo médico aos usuarios, através do
registro no sistema; Orientar os usuarios sobre os enderegos das unidades do SUS;

Fornecer documento ao paciente (cartdo SUS e comprovante de horas); Registrar e finalizar o
atendimento ao usuario através da baixa no sistema MV; Controlar diariamente a entrada dos
médicos, através de formuldrio; Realizar atendimento telefénico sempre que necessario.
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Descrigdo profissiografica

GSE 01.00

Dados profissiograficos

Unidade/Contrato: AMA UBS Vila Império

| CNPJ: 11.344.038/0020-60

Fungdo: Aprendiz, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Gerente Administrativo de Apoio, Mensageiro, Nutricionista, Psicologo, Assistente Social I, Auxiliar Desenvolvimento Infantil, Educador Fisico,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, recepcionista e Auxiliar de Farmacia

Setor (es): Administrativo e Apoio

| Jornada de trabalho: 08 horas/dia

Descri¢do da fungao: Vide quadro acima

Tipo de riscos Agente identificado Fonte de exposicao Exposicao Metodologia Utilizada Eficaz (S/N)
EPI EPC CA
Fisico Auséncia de riscos N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Quimico Auséncia de riscos N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Bioldgico Auséncia de riscos N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Legenda: N.A. Ndo Aplicavel; NAV: Ndo Avaliado
Conclusao
As atividades desenvolvidas por estas fungdes e/ou setores, NAO FAZ jus a APOSENTADORIA ESPECIAL, em consonancia Decreto n2 3.048, de 1999.
Obs.: A caracterizagdo acima é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecerem de acordo com aquelas observadas e informada durante a vistoria in loco na empresa.
Instrumentos utilizados
Marca Modelo Série
N.A. N.A. N.A.

Responsavel técnico

Paulo Michael Rocha
Médico do Trabalho
CRM 48982-SP

Assinatura: _

COPIA CONTROLADA - REPRODUGAO/IMPRESSAO PROIBIDA SEM AUTORIZAGAO DA EMPRESA.
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GSE 03.03 Dados profissiograficos
Unidade/Contrato: AMA UBS Vila Império | CNPJ: 11.344.038/0020-60
Fungdo: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Saude Bucal, Enfermeiro, Médico Clinico, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Cirugido Dentista
Setor (es): Assistencial | Jornada de trabalho: 08 horas/dia
Descrigdo da fungdo: Vide quadro acima

i i o . - - Eficaz (S/N)

Tipo de riscos Agente identificado Fonte de exposi¢cao Exposicao Metodologia Utilizada EPI EPC A
Fisico Auséncia de riscos N.A. N.A. N.A. N.A. N.A N.A.
Quimico Auséncia de riscos N.A. N.A. N.A. N.A. N.A N.A.

PPF2 CA: 17611,

Oculos CA: 39846;

Avental: CA: 6801;

Luvas de

procedimentos:

CA: 43.653,46.839
Bioldgico Microrganismo patogeneo Ar e Contato Habitual Qualitativa S S Face Shield CA:45.356

Mascara Cirurgica Anvisa:

81481900012

Luva de latex natural CA:

15100

Legenda: N.A. Ndo Aplicavel; NAV: Ndo Avaliado

Conclusao

As atividades desenvolvidas por esta funcgdo e setor, FAZ jus a APOSENTADORIA ESPECIAL, em consonancia Decreto n? 3.048, de 1999.

Obs.: A caracterizagdo acima é vélida enquanto as condi¢Ges de trabalho permanecerem de acordo com aquelas observadas e informada durante a vistoria in loco na empresa.

Instrumentos utilizados

Marca Modelo Série

N.A. N.A. N.A.

Responsavel técnico

Paulo Michael Rocha Assinatura: ‘
Médico do Trabalho
CRM 48982-SP

COPIA CONTROLADA - REPRODUGAO/IMPRESSAO PROIBIDA SEM AUTORIZAGAO DA EMPRESA.
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10. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES/ REFERENCIAS
PGR AMA UBS Vila Império
11. CONTROLE DE REGISTRO
N3o aplicavel.
12. HISTORICO DE ALTERACOES
Revisio |Elaborado/revisador por Data Histérico das alteragdes Aprovado por Data
00 | paulo Michael Rocha 20/09/2023 Elaboragdo do Raphael Pires dos | 25/09/2023
procedimento Santos

Assinatura do responsavel pela elaboracao:

WMIE ael Rocha /
CRM: 48.982/sP .
Médico do Tr! S
a 0 L. e .
7
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