
 

  

PROCESSO DE SELEÇÃO DE PESSOAL E FORMAÇÃO DE CADASTRO 

RESERVA – MINAS GERAIS 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL VII – JUATUBA 

INCLUSÃO DE NOVOS CARGOS 

 

O INTS – Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde, usando de suas atribuições 

legais, vem, por meio deste, incluir cargos e os requisitos para a funções abaixo: 

 

QUADRO 1 - UNIDADES, ÓRGÃO E SECRETARIA DO MUNICÍPIO DE 

JUATUBA  

 

FUNÇÃO 
CARGA 

HORÁRIA 
MENSAL 

REQUISITOS 

Atendente 200 
Ensino médio completo; Desejável 
conhecimento em Informática; Experiência de 
03 meses na área. 

Auxiliar de Serviços Gerais 200 
Ensino fundamental completo; Experiência de 
03 meses na área. 

Encarregado Geral  200 

Ensino médio completo; Desejável ensino 
superior em administração, ciências contábeis 
recursos humanos ou áreas afins; desejável 
experiência mínima de 3 meses na função;  

Motorista Executivo 200 
Ensino Fundamental Completo; Experiência 
mínima de 03 meses na função; Necessário 
Habilitação Categoria B. 

Oficial de manutenção 
predial 

200 
Ensino Fundamental Completo; Experiência 
mínima de 03 meses em manutenção predial 
e/ou como pedreiro. 

Porteiro 200 
Ensino fundamental completo; desejável 
experiência mínima de 03 meses na função 

Vigia 180 
Ensino fundamental completo; desejável 
experiência mínima de 03 meses na função 
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