
 

  

 

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO DE PESSOAL E FORMAÇÃO 

DE CADASTRO RESERVA – MINAS GERAIS 

 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL XXII – ITATIAIUÇU 

INCLUSÃO DE NOVOS CARGOS 

 

O INTS – Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde, no uso de suas atribuições 

legais, vem, por meio deste, incluir os cargos e os requisitos para as funções 

descritas abaixo: 

 

QUADRO 1 - UNIDADES, ÓRGÃO E SECRETARIA DO MUNICÍPIO DE 

ITATIAIUÇU 

 

FUNÇÃO 
CARGA 

HORÁRIA 
MENSAL 

REQUISITOS 

Assistente administrativo 200 

 
Ensino médio completo; experiência mínima de 3 
meses na função. 
 

Analista de 
Planejamento em Saúde 

200 

Ensino superior completo em enfermagem; registro 
profissional ativo e vigente no COREN; desejável 
experiência mínima de 03 meses na função.  
 

Auxiliar de Departamento 200 
Ensino médio completo; experiência mínima de 3 
meses em áreas administrativas.  
 

Analista em Saúde 
Mental 

200 
Ensino superior completo em Psicologia; registro 
profissional ativo e vigente no CRP; desejável 
experiência mínima de 3 meses na área. 
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