
 

  

 

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO DE PESSOAL E FORMAÇÃO 

DE CADASTRO RESERVA – MINAS GERAIS 

 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL XXXVII – IGARAPÉ 

INCLUSÃO DE NOVOS CARGOS   

 

 

O INTS – Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde, usando de suas atribuições 

legais, vem, por meio deste, retificar a inclusão dos cargos abaixo: 

 

QUADRO 1 - UNIDADES, ÓRGÃO E SECRETARIA DO MUNICÍPIO DE 

IGARAPÉ 

 

FUNÇÃO 
CARGA 

HORÁRIA 
MENSAL 

REQUISITOS 

Ajudante de obras   200  
 5º ano do ensino fundamental completo; experiência mínima de 3 
meses na função. 

Almoxarife 200  
Ensino médio completo; desejável habilidade com informática; 
experiência mínima de 3 meses na área. 

Analista técnico de políticas sociais 200 
Ensino superior completo em serviço social, políticas públicas ou 
áreas correlatas; experiencia mínima de 3 meses na função. 

Analista técnico de saúde 200  
Ensino superior completo em áreas de saúde; experiencia mínima 
de 3 meses na função. 

Analista tributário 200  
Ensino superior em ciências econômicas; desejável pós-graduação 
em economia; registro no conselho regional de economia; 
experiência mínima de 3 meses na área. 

Apoio técnico em regulação 200  
Ensino médio completo; experiência mínima de 3 meses na função; 
desejável habilidade com informática. 

Assistente social  100 
Ensino superior completo em Serviço Social; registro profissional 
ativo e vigente no CRESS; experiência mínima de 3 meses na área.  

Atendente 200  
Ensino médio completo; desejável habilidade com informática; 
experiência mínima de 3 meses na área. 

Auxiliar de consultório dentário 200  

Formação técnica em Laboratório de Prótese Dentária ou técnico 
em Saúde Bucal; registro profissional no Conselho Regional de 
Odontologia; experiência mínima de 3 meses na área.  
 



 

  

Auxiliar de farmácia 200  
Ensino médio completo; desejável curso técnico 
ou profissionalizante em Farmácia; experiência 
mínima de 3 meses na função. 

Auxiliar de serviços gerais 200  
Ensino fundamental completo; desejável experiência mínima de 3 
meses na função. 

Auxiliar de veterinário 200  
5° ano do ensino fundamental; curso de qualificação profissional em 
torno de duzentas horas; experiência mínima de 3 meses na área.  

Bibliotecário 200  
Ensino superior em Biblioteconomia; experiência mínima de 3 
meses na área.  

Bioquímico 200  

Ensino superior completo em Farmácia Bioquímica; registro 
profissional ativo e vigente no Conselho Regional de Química 
(CRQ); experiência mínima de 3 meses na área; 

 

Borracheiro 200  
5° ano do ensino fundamental completo; desejável curso básico de 
qualificação profissional; mínimo de 3 meses experiência na área.  

Contador 200  
Ensino superior em Ciências contábeis; registro profissional ativo e 
vigente no Conselho Regional de Contabilidade (CFC); experiência 
mínima de 3 meses na área. 

Coveiro 200  
Ensino fundamental completo; experiência mínima de 3 meses na 
função.  

Cuidador infantil 180  
Ensino fundamental completo; experiência mínima de 3 meses na 
função.  

Encarregado de projetos  200  
Ensino superior completo em Engenharia ou áreas afins; desejável 
pós-graduação em Gestão da Manutenção; experiência mínima de 
3 meses na função. 

Enfermeiro  100 
Ensino superior completo em Enfermagem; registro profissional 
ativo no conselho regional de Enfermagem; experiência mínima de 
3 meses na função. 

Enfermeiro  200  
Ensino superior completo em Enfermagem; registro profissional 
ativo no conselho regional de Enfermagem; experiência mínima de 
3 meses na função. 

Enfermeiro  180  
Ensino superior completo em Enfermagem; registro profissional 
ativo no conselho regional de Enfermagem; experiência mínima de 
3 meses na função. 

Farmacêutico UBS 200  
Ensino superior completo em Farmácia; registro profissional ativo e 
vigente no Conselho Regional de Farmácia 
(CRF); experiência mínima de 3 meses na área.  

Farmacêutico UPA 200  
Ensino superior completo em Farmácia; registro profissional ativo e 
vigente no Conselho Regional de Farmácia 
(CRF); experiência mínima de 3 meses na área. 

Fonoaudiólogo 100 
Ensino superior completo em Fonoaudiologia; registro no 
Conselho Regional de Fonoaudiologia da 1ªRegião (CREFONO); 
experiência mínima de 3 meses na função. 

Fonoaudiólogo 150 
Ensino superior completo em Fonoaudiologia; registro no 
Conselho Regional de Fonoaudiologia da 1ªRegião (CREFONO); 
experiência mínima de 3 meses na função. 

Inspetor de laboratório 200  
Ensino médio completo; cursos básicos de qualificação na área que 
podem variar de duzentas a quatrocentas horas-aula;  
experiência mínima de 3 meses na função. 



 

  

Inspetor de obras 200  
Ensino médio completo; curso técnico em edificações, ou 
construção civil com registro no CREA; desejável experiência 
mínima de 3 meses na função. 

Inspetor de zoonoses 200  
Ensino médio completo; curso básico de qualificação na área de até 
duzentas horas-aula. 

Instrutor de artes e música 100 
Ensino fundamental completo; escolaridade e qualificação 
profissional na área da música, experiência mínima de 3 meses na 
área.  

Monitor de esportes 150 
Ensino médio completo; desejável experiencia mínima de 3 meses 
na função. 

Monitor social 200  
Ensino médio completo; curso básico na área de atuação; 
experiencia mínima de 3 meses na função. 

Motorista carteira D 

200  

 
 

5° ano do ensino fundamental completo; desejável curso básico de 
qualificação profissional; habilitação categoria D; experiência 
mínima de 3 meses na função. 

Motorista de caminhão trucado 200  
5° ano do ensino fundamental completo; experiência mínima de 3 
meses na função; habilitação categoria C. 

Nutricionista 200  
Ensino superior completo em Nutrição; Registro profissional ativo e 
vigente com a Carteira Regional Nutricionistas (CRN); experiência 
mínima de 3 meses na função. 

Odontólogo 100 
Ensino Superior em Odontologia; Registro ativo no conselho de 
classe CRO; experiência 3 meses de experiência na função.  

Odontólogo 200  
Ensino Superior em Odontologia; Registro ativo no conselho de 
classe CRO; experiência 3 meses de experiência na função. 

Operador de máquinas pesadas 200  
Ensino fundamental completo; curso básico de qualificação 
profissional; experiência mínima de 3 meses na área.  

Psicólogo 100   
Ensino superior completo em Psicologia; registro ativo no conselho 
de classe de sua categoria CRP; mínimo de experiência na função.  

Psicólogo 150 

Ensino superior completo em Psicologia; registro ativo no conselho 
de classe de sua categoria CRP; mínimo de experiência na função. 

Psicólogo 200  

Ensino superior completo em Psicologia; registro ativo no conselho 
de classe de sua categoria CRP; mínimo de experiência na função. 

Recepcionista da saúde 200  
Ensino médio completo; desejável habilidade com informática; 
experiência mínima de 3 meses na função. 

Recepcionista da saúde plantonista 180 
Ensino médio completo; experiência mínima de 3 meses na função; 
desejável habilidade com informática. 

Técnico de enfermagem 180  
Ensino Médio completo; curso de técnico em Enfermagem; registro 
ativo no COREN; experiência mínima de 3 meses na função. 

Técnico de enfermagem 200  
Ensino Médio completo; curso de técnico em Enfermagem; registro 
ativo no COREN; experiência mínima de 3 meses na função. 



 

  

Técnico de informática 200  
Ensino médio completo; curso técnico em eletrônica ou em áreas 
correlatas; desejável possuir curso de especialização na área; 
experiência mínima de 3 meses na área.  

Técnico em compras 200  Ensino médio completo; experiencia mínima de 3 meses na função. 

Técnico em laboratório 180  
Ensino médio completo; necessário curso completo em Técnico ou 
Auxiliar de Laboratório ou Técnico em Análises Clínicas; experiência 
mínima de 3 meses na função. 

Técnico em laboratório 200  
Ensino médio completo; necessário curso completo em Técnico ou 
Auxiliar de Laboratório ou Técnico em Análises Clínicas; experiência 
mínima de 3 meses na função. 

Técnico em regulação 200  
Ensino médio completo; desejável curso técnico na área 
administrativa ou de saúde; experiencia mínima de 3 meses na 
função. 

Técnico em regulação superior 200  
Ensino médio completo; desejável curso técnico na área 
administrativa ou de saúde; experiencia mínima de 3 meses na 
função. 

Técnico em saúde bucal 200  

Ensino médio completo; curso Técnico completo em Laboratório de 
prótese dentária ou Técnico em saúde bucal; experiência mínima de 
3 meses na função; registro profissional no Conselho Regional de 
Odontologia (CRO).    

Técnico de manutenção de computador 200  
Ensino médio completo; curso técnico em eletrônica ou em áreas 
correlatas; experiência mínima de 3 meses na área.   

Treinador de esportes 150  
Ensino superior completo em Educação Física ou afins; registro 
ativo e vigente no Conselho de Educação Física (CONFEF/CREFs); 
experiência mínima de 3 meses na função.  

Zelador - nsf - caps - cem 200  
5° ano do ensino fundamental completo; 3 meses de experiência na 
área.  

Zelador - upa 180  
5° ano do ensino fundamental completo; 3 meses de experiência na 
área. 

  

 

Salvador, 06 de maio de 2025. 

 

Neyla Cathalinne Dantas Bezerra Carvalho 

Gerente de Recursos Humanos 


