
 

  

 

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO DE PESSOAL E FORMAÇÃO 

DE CADASTRO RESERVA – MINAS GERAIS 

 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL XLVIII – ITAÚNA 

INCLUSÃO DE NOVOS CARGOS   

 

O INTS – Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde, usando de suas atribuições 

legais, vem, por meio deste, retificar a inclusão dos cargos abaixo: 

 

QUADRO 1 - UNIDADES, ÓRGÃO E SECRETARIA DO MUNICÍPIO DE 

ITAÚNA   

 

FUNÇÃO 
CARGA 

HORÁRIA 
MENSAL 

REQUISITOS 

Auxiliar administrativo 180 Ensino fundamental completo; desejável 
experiência mínima de 3 meses na área; desejável 
habilidade com informática. 

Auxiliar administrativo  200 Ensino fundamental completo; desejável 
experiência mínima de 3 meses na área; desejável 
habilidade com informática. 

Auxiliar de Escritório 200 Ensino fundamental completo; desejável 
experiência mínima de 3 meses na área; desejável 
habilidade com informática. 

Auxiliar de Serviços Gerais 180 Ensino fundamental completo; desejável 
experiência mínima de 3 meses na área; desejável 
habilidade com informática. 

Bioquímico 200 Ensino superior completo em Farmácia Bioquímica; 
registro profissional ativo e vigente no Conselho 
Regional de Química (CRQ); desejável experiência 
mínima de 3 meses na área. 

Encarregado de Telefonistas 200 Ensino médio completo; desejável experiência na 
área. 

Fisioterapeuta 200 Ensino superior completo em Fisioterapia; registro 
profissional ativo e vigente no CREFITO; Desejável 
experiência mínima de 3 meses na área. 

Fonoaudiólogo 
 

125 

Ensino superior completo em Fonoaudiologia; 
registro Conselho Regional de Fonoaudiologia da 1ª 
Região; (CREFONO1); desejável experiência mínima 
de 3 meses na função. 



 

  

Fonoaudiólogo 
 

200 

Ensino superior completo em Fonoaudiologia; 
registro Conselho Regional de Fonoaudiologia da 1ª 
Região; (CREFONO1); desejável experiência mínima 
de 3 meses na função. 

Monitor de 
Teleatendimento 

 
200 

Ensino fundamental completo; desejável 
experiência mínima de 3 meses na área. 

Nutricionista 
 

200 

Ensino superior completo em Nutrição; registro 
profissional ativo e vigente com a Carteira Regional 
Nutricionista (CRN); desejável experiência mínima 
de 3 meses na função. 

Psicólogo 
 

200 

Ensino superior completo em Psicologia; registro 
profissional ativo e vigente no Conselho Regional 
de Psicologia (CRP); experiência mínima de 3 meses 
na área. 
 

Porteiro 
 

180 
Ensino fundamental completo; desejável 
experiência mínima de 3 meses na área. 

Recepcionista 
 

200 

Ensino médio completo; desejável habilidade com 
informática; desejável experiência mínima de 3 
meses na área.  

Teledigifonista 
 

200 

Ensino médio completo; desejável habilidade com 
informática; desejável experiência mínima de 3 
meses na área. 

Vigilante  
 

180 
Ensino fundamental completo; desejável 
experiência mínima de 6 meses na função. 

  

 

Salvador, 27 de Novembro de 2025. 
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Gerente de Recursos Humanos 


