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PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO DE PESSOAL E FORMAÇÃO DE 

CADASTRO RESERVA – MINAS GERAIS 

 

RETIFICAÇÃO DE EDITAL IV – OURO PRETO 

INCLUSÃO DE NOVOS CARGOS 

 

INTS – Instituto Nacional de Tecnologia e Saúde, usando de suas atribuições 

legais, vem, por meio deste, incluir as funções abaixo. 

 

QUADRO 1 - UNIDADES, ÓRGÃO E SECRETARIA DO MUNICÍPIO DE 

OURO PRETO  

 

FUNÇÃO 
CARGA HORÁRIA 

MENSAL   
REQUISITOS 

Arquiteto de Edificações 100 

Ensino superior completo em Arquitetura e 
Urbanismo; registro profissional ativo no conselho 
de arquitetura e urbanismo (CAU); experiência 
mínima de 3 meses na função.  

Engenheiro Civil  150 

Ensino superior completo em Engenharia Civil; 
registro profissional ativo no conselho de 
Engenharia (CONFEA/CREA); experiência mínima de 
3 meses na função. 

Engenheiro Urbano  150 

Ensino superior completo em Engenharia; registro 
profissional ativo no conselho de Engenharia 
(CONFEA/CREA); experiência mínima de 3 meses 
na função. 

Engenheiro Ambiental  150 

Ensino superior completo em Engenharia 
Ambiental; registro profissional ativo no conselho 
de Engenharia (CONFEA/CREA); experiência mínima 
de 3 meses na função. 
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