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EDITAL 01/2025 — PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL E CADASTRO RESERVA —
VAGAS EXCLUSIVAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E REABILITADOS — FUNCOES ADMINISTRATIVAS E
ASSISTENCIAIS — REGIAO SACA —SAO PAULO/SP

O INTS — Instituto Nacional de Tecnologia e Satde, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o Edital 01/2025,
destinado a realiza¢cdo de Processo Seletivo exclusivo para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Reabilitados, com vistas
a formacdo de cadastro reserva de fun¢des admininistrativas e assistenciais, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico na area da saude, de acordo com o que se segue:

1- DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado pelo INTS — Instituto Nacional de Tecnologia e
Saude, observando os principios da igualdade, da dignidade da pessoa humana e da inclusao.

O objetivo é a selecdo de profissionais PcD e Reabilitados para cadastro reserva das fun¢cdGes administrativas e
assistenciais descritas no Quadro 01 deste Edital.

A atuacdo dos candidatos aprovados ocorrera na Regido Santo Amaro e Cidade Ademar, no municipio de Sao Paulo,
localizado no estado de Sao Paulo.

Este processo destina-se exclusivamente a pessoas com deficiéncia e reabilitados, conforme defini¢cdo do art. 22 da
Lei n2 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e art. 32 do Decreto n? 3.298/1999.

2 - DAS ETAPAS

2.1 O Processo Seletivo de Pessoal e Cadastro Reserva para vagas exclusivas de pessoa com deficiéncia e reabilitados
para a selecdo de profissionais na modalidade abaixo descrita, para atuacdo na drea de saude para fungoes
administrativas e assistenciais, dar-se-a por meio da realizagcdo de 04 (quatro) etapas, conforme abaixo:

12 Etapa - Inscri¢do: (a) acessar o link de inscricdo, (b) preencher dados solicitados, (c) informar disponibilidade de
horério de trabalho, (d) anexar curriculo e (f) relatério médico que comprove a deficiéncia ef/ou laudo
caracterizador.

22 Etapa — Comprovacdo do Relatério Médico e/ou Laudo Caracterizador: Sera analisada quais candidato anexaram
relatério médico e/ou laudo caracterizador. Somente seguira para terceira etapa o candidato que anexar o documento
solicitado nesta etapa por se tratar de um processo seletivo exclusivo para PcD e Reabilitados.

32 Etapa - Analise Curricular: Analisar o curriculo de acordo com experiéncias profissionais e qualificagao
profissional conforme requisitos estabelecidos no presente edital.

42 Etapa — Entrevista RH e/ou Gestor: Participar da entrevista com RH e/ou Gestor, informando aspectos relevantes de
acordo com cada area de atuagdo, tais como comunicacdo, identificagdo com as atividades, conhecimento,
habilidades e atitudes, experiéncias anteriores e perguntas técnicas, com recursos de acessibilidade.

2.2. O candidato que ndo anexar o relatéorio médico e/ou laudo caracterizador ndo passara para proxima etapa.
2.3. O candidato que ndo anexar curriculo ndo passara para a proxima etapa.
2.4. O candidato que ndo for aprovado na 42 etapa, sera desclassificado.

2.5. Por se tratar de um processo de selecdo de pessoal e formacdao de cadastro reserva exclusivo para PcD e
Reabilitados, as etapas de analise curricular e entrevista com RH e/ou Gestor s6 ocorrerdo na medida em que houver
demanda para contratacdo e/ou criacdo de cadastro reserva.
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2.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Sendo condicdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitacdo das
instrucdes e normas contidas neste documento, declarando que conhece e concorda plena e integralmente com os
termos estabelecidos.

2.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscricdo serd exclusiva do
candidato.

2.8. A documentacio apresentada no ato da admissdo devera corresponder ao cargo pleiteado conforme edital. E
importante ler todos os requisitos necessarios para a fungao escolhida, assim como, ter todos os documentos para
comprovacao dos requisitos.

2.9. A documentacao de escolaridade expedida por érgaos estrangeiros so tera validade quando for revalidada pelo
Ministério da Educac¢do (MEC).

2.10. As Inscri¢Bes para o processo seletivo serdo realizadas a partir de 18/11/2025 as 16h.

2.11. Para realizar a inscricdo do cargo pretendido, acesse o link e preencha as informacdes de acordo com as
orientagdes.

2.12. Link para inscricdo: https://inscricoes.ints.org.br/cadastro-reserva-vagas-administrativas-e-assistenciais-

exclusivas-para-pcd-saca-hdsa-sp-2-web/

2.13. Aiinscricdo so serd validada apds o preenchimento completo das informacdes no link.

2.14. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicard o seu cancelamento, se
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.15. O candidato sera responsdvel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao:
2.16. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicGes
estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes,
mesmo que convocado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

2.17. Efetuada ainscricdo, ndo serd permitido qualquer modificagdo na inscricdo.

2.18. Asinformacgdes prestadas na ficha de inscrigdo constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
INTS o direito de avaliar e excluir aquele que preenché-la com os dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3 - DAS FUNCOES
O Processo Seletivo de Pessoal e Cadastro Reserva para vagas exclusivas de pessoa com deficiéncia e reabilitados
terd os profissionais atuando nas especialidades descritas no Quadro abaixo, de acordo com a Carga Hordria Mensal
e Requisitos apresentados:

QUADRO 01 - FUNGCOES, CARGA HORARIA MENSAL E REQUISITOS - REGIAO SACA — SAO PAULO/SP

150 Ensino rAnédio completo; desejavel r'esidir na értAea de
180 abrangéncia do Programa; desejavel experiéncia
minima de 6 meses de acompanhamento ou de
Acompanhante Comunitario 200 cuidador em domicilios ou InstituicGes.
Ensino médio completo; diferencial ensino superior
200 em gestdao ambiental; desejavel experiéncia minina
Agente Protecao Ambiental de 6 meses na area ou funcdo.
Ensino médio completo; desejavel experiéncia
Agente Redutor de Danos 150 minima de 6 meses na drea ou fungdo.
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220

Ensino médio completo; experiéncia minima de 6
meses na area ou funcgao.

Analista Administrativo

200

Ensino superior completo; desejavel especializacao
em Saude Publica ou dreas correlatas; experiéncia
de 6 meses na fungdo e na drea administrativa em
saude publica e/ou Servicos de politicas publicas e
vivéncia em OS.

Analista Contabil

200

Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis;
desejdvel pés graduacdo na drea; experiéncia de 6
meses na drea contdbil; desejdvel excel avancado e
cursos especificos na drea contdbil e fiscal;
conhecimento no Terceiro setor e sistema RM sdo
diferenciais.

Analista de Contratos

200

Ensino superior completo em Administracdo,
Direito ou areas correlatadas; experiéncia minima
de 6 meses na area ou funcdo.

Analista de Custos

200

Ensino superior completo em Contabil ou
Financeiro; experiéncia minima de 6 meses na
areaou funcgao.

Analista de Qualidade

200

Ensino superior completo em Administracado,
Gestdo da Qualidade ou dreas afins; desejavel 6
meses de experiéncia na respectiva area de atuacdo
ou 3 meses de experiéncia como analista.

Analista de Sistemas

200

Ensino superior completo em Andlises de sistemas,
Sistemas de informacdo, Ciéncias da computacao,
Engenharia da  computacdo, Redes de
Computadores ou areas relacionadas; experiéncia
minima de 6 meses na area; conhecimento sélido
em sistemas MV.

Analista Financeiro

200

Ensino superior completo em Administragdo ou
Finangas; Experiéncia de 06 meses na area ou
funcao.

Analista Gestdo Pessoas

200

Ensino superior completo em Psicologia, Gestdo de
Pessoas ou dreas correlatas; experiéncia minima de
6 meses na area ou funcdo.

Analista Indicadores

200

Ensino superior completo em Sistema de
Informacgao, Ciéncias da Computagao,
Administracdo efou Andlise de Sistemas;
experiéncia minima de 6 meses na area ou fungao.

Analista Treinamento Desenvolvimento

200

Ensino superior completo em Enfermagem,
Fisioterapia, Psicologia, Recursos Humanos,
Administracdo de Empresas ou areas afins;
desejavel experiéncia minima de 6 meses na funcdo
ou drea.

Assistente Administrativo

200

Ensino médio completo; desejdvel ensino superior
em andamento em Administracdo ou areas afins;
experiéncia de 6 meses em atividades
administrativas em Organizagao Social.

Assistente Comunicacao

200

Ensino médio completo; desejdvel ensino superior
completo em Design Grafico ou Publicidade;
experiéncia minima de 6 meses na area ou funcao.
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Ensino médio completo; experiéncia 6 meses na
Assistente Financeiro 200 area ou fungdo; experiéncia com sistema bancario.
Ensino médio completo; desejavel ensino superior
200 completo em Psicologia, Gestdo de Pessoas ou
areas correlatas; experiéncia de 6 meses na area ou
Assistente Gestao Pessoas funcao.
Ensino médio completo; desejdvel ensino superior
500 completo em Administracdo de Empresas ou
Contabilidade; experiéncia minima de 6 meses na
Assistente Patrimonio area ou funcdo e em conhecimentos em legislacoes.
Ensino superior completo em Servico Social;
150 registro ativo no Conselho de Classe; desejavel pds
graduacdo nas areas de saude mental; experiéncia
Assistente Social minima de 6 meses na funcao.
Ensino médio completo; desejdvel ensino superior
200 completo ou cursando; desejavel experiéncia
Assistente Suprimentos minima de 6 meses na funcgao.
150
180 Ensino médio completo; conhecimentos do pacote
200 office, internet e sistemas; desejavel experiéncia
Auxiliar Administrativo 220 minima de 6 meses na area ou funcgao.
Ensino fundamental completo; experiéncia minima
Aucxiliar Copa 200 de 6 meses na drea ou fungao.
Ensino médio completo; conhecimento com pacote
200 office e internet; experiéncia minima de 6 meses na
Auxiliar de AlImoxarifado area ou funcao.
50
120 Ensino médio completo; curso técnico de Auxiliar
150 de Enfermagem completo; Registro ativo no
180 COREN-SP; desejavel experiéncia de 6 meses na
Auxiliar de Enfermagem 200 area assistencial.
120
150 Ensino médio completo; curso técnico de Auxiliar
180 de Farmacia ou experiéncia minima de 6 meses na
200 funcao.
Auxiliar de Farmacia 220
Ensino médio completo; curso técnico de Auxiliar
500 de Enfermagem; COREN ativo; desejavel
experiéncia minima de 6 meses de atuagdo na
Auxiliar Enfermagem Trabalho fungdo.
Ensino médio completo ; desejavel ensino superior
200 completo ou cursando; experiéncia minima de 6
Auxiliar Gestdo Pessoas meses na area de Gestdo de Pessoas.
180 Ensino médio completo; desejdvel experiéncia
Auxiliar de Operacdes 200 minima de 6 meses em atendimento ao publico.
100 Ensino médio completo; registro em conselho de
150 classe ativo; curso de Auxiliar de Saude Bucal ou
180 experiéncia prévia na funcdo de no minimo 6
Auxiliar Saude Bucal 200 meses.
Ensino médio completo; conhecimento em
Auxiliar Suprimentos 200 informatica; desejdvel experiéncia minima de 6
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meses na area ou fungao.

Ensino superior em Biomedicina; registro no

200 conselho de classe (CRBM1 Ativo); experiéncia
Biomédico minima de 6 meses na fungao e area hospitalar.
100 Ensino superior completo em Odontologia; registro
150 no Conselho CRO-SP ativo; especializagdo ou
180 experiéncia comprovada em Prétese Dentaria;
Cirurgido Dentista 200 experiéncia minima de 6 meses na funcao.
Ensino superior completo em Administracdo ou
200 areas correlatas; desejdvel experiéncia minima 6
Comprador meses na area ou funcgao.
Ensino superior completo em Ciéncias Bioldgicas,
200 Gestdao Ambiental ou dareas correlatas; desejavel
pos-graduacdo na drea de meio ambiente;
Educador experiéncia minima de 6 meses na area ou funcgao.
Ensino superior completo em Educacdo Fisica;
150 registrado no conselho de classe; pds graduagdo em
200 salde publica ou areas correlatas; experiéncia
Educador Fisico minima da 6 meses na func¢do ou area.
120 Ensino superior completo em Enfermagem; registro
150 ativo no COREN-SP; desejavel especializagao na
180 area; experiéncia na area de no minimo 6 meses.
Enfermeiro 200
Ensino superior completo em Enfermagem; pds
180 graduacdo na area de CCIH; registrado no conselho
de classe (COREN Ativo); experiéncia minima de 6
Enfermeiro CCIH meses na funcdo de CCIH.
Ensino superior completo em Enfermagem;
920 Diferencial possuir especializacdo em NIR;
Enfermeiro Nucleo Interno de Regulagédo experiéncia minima de 6 meses na drea e funcdo de
NIR.
Ensino superior completo em Enfermagem com
pos-graduacdo em Enfermagem do Trabalho;
200 . A
COREN ativo; experiéncia minima de 6 meses na
Enfermeiro Trabalho funcgao.
Ensino superior completo em Enfermagem;
920 diferencial possuir especializagdo em SCIH;
experiéncia minima de 6 meses na drea e funcdo de
Enfermeiro Vigilancia NIR.
Ensino superior completo em Engenharia com
Especializacdao em Seguranca do Trabalho; registro
200 ativo no Conselho de Classe; experiéncia minima de
6 meses na fungdo; experiéncia em Organizagdo
Social ou area da Saude serd considerado como
Engenheiro Segurancga Trabalho diferencial.
120 Ensino superior completo em Farmacia, com
150 registro ativo no CRF; especializagdo em PSF, Saude
180 Publica ou areas correlatas; experiéncia minima de
200 6 meses na funcdo.
Farmacéutico 220
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Ensino superior completo em Fisioterapia; registro

100 . A
N 150 ativo no conselho de classe; experiéncia minima de
Fisioterapeuta 6 meses na funcao.
Ensino superior completo em Fonoaudiologia;
150 registro ativo no Conselho de Classe; desejavel pés-
200 graduagdo em saude publica, disfagia, motricidade
oral e linguagem; experiéncia minima de 6 meses
Fonoaudidlogo na fungao.
Ensino médio completo; curso técnico completo em
150 Enfermagem; registro no Conselho Regional de
180 Enfermagem  ativo; curso completo de
Instrumentagdo Cirurgica; experiencia minima de 6
Instrumentador Cirurgico meses na fungao.
Ensino superior completo em Medicina; registro
100 ativo no CREMESP; desejavel residéncia ou
200 especialidade em Clinica Médica; desejavel
Médico Clinico experiéncia minima de 6 meses na fungao ou area.
Ensino superior completo em Medicina; Registro no
50 conselho de classe (CREMESP) ativo; residéncia ou
100 especilizacdo em Geriatria; desejavel experiéncia
Médico Geriatra minima de 6 meses na fungdo ou darea.
50 Ensino superior completo em Medicina; registro
100 ativo no CREMESP; residéncia ou especialidade em
150 Ginecologia; desejavel experiéncia minima de 6
Médico Ginecologista 200 meses na fun¢do ou area.
Ensino superior completo em Medicina; registro
ativo no CREMESP; residéncia Meédica em
60 Hematologia ou Titulo de Especialista em
Hematologia; experiéncia minima de 6 meses na
Médico Hematologista funcao.
50 Ensino superior completo em Medicina; registro
100 ativo no CREMESP; residéncia ou especialidade em
150 Pediatria; serda considerado como diferencial a
Médico Pediatra 200 experiéncia de no minimo 6 meses.
50 Ensino superior completo em Medicina; registro
100 ativo no CREMESP: residéncia ou rspecialidade em
150 Psiquiatria; serd considerado como diferencial a
Médico Psiquiatra 200 experiéncia de no minimo 6 meses.
150 Ensino fundamental completo; desejavel no
200 minimo 6 meses de experiéncia com atividades
Mensageiro administrativas.
Ensino médio completo; habilitagdo tipo B
150 (obrigatdrio); obrigatério habilitagdo para Exercer
200 Atividade Remunerada; desejavel curso de Direcdo
Defensiva; experiéncia minima de 6 meses na area
Motorista ou funcgao.
Ensino superior completo em Nutricdo; registro
180 ativo no conselho profissional; pds-graduacdo em
500 Saude Publica, Saude Coletiva ou Saude da Familia

Nutricionista

serd considerado diferencial; experiéncia minima
de 6 meses na fungao.
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Ensino médio completo; desejavel ensino superior

100 . .
150 compIe"cAo 9u cur.sando e.rtm Arteterip|§, M,u§|ca,
o 200 Artes Ciéncias e afins; desejavel experiéncia minima
Oficineiro na area ou funcao.
180 Ensino médio completo; experiéncia minima de 6
Orientador ao Publico 200 meses em atendimento ao publico.
Ensino superior completo em Pedagogia; registro
em Conselho de Classe; desejével conhecimento
200 em reabilitacdo e saude publica; desejavel
especializacdo em Psicopedagogia clinica e
Pedagogo instituciona; experiéncia minima na funcdo ou area.
150 Ensino superior completo em Psicologia; sera
180 considerado um diferencial pds graduacdo;
200 conhecimentos do SUS; experiéncia minima de 6
Psicélogo 220 meses na funcdo serd considerado diferencial.
150 Ensino médio completo; experiéncia minima de 6
Recepcionista 180 meses na area ou fungdo.
Ensino superior completo Secretariado;
220 conhecimentos e pacote office intermedidrio;
Secretaria experiéncia minima de 6 meses na fungao.
150 Ensino médio completo; curso técnico completo de
180 Enfermagem; desejavel experiéncia em Pronto
Técnico de Enfermagem 200 Socorro; experiéncia minima de 6 meses na fungao
Ensino médio completo; preferencialmente ter
500 concluido o curso técnico de TSB, com inscri¢cdo no
CRO —Conselho Regional de Odontologia; desejavel
Técnico em Saude Bucal experiéncia minima de 6 meses na fungdo.
Ensino médio completo; curso técnico completo de
180 Imobilizacdo; desejavel experiéncia em Pronto
Socorro; experiéncia minima de 6 meses na drea ou
Técnico Imobilizagdo fungdo.
Ensino médio completo; curso técnico completo de
200 Segurancga do Trabalho; registro ativo no Ministério
220 do Trabalho; experiéncia minima de 6 meses na
Técnico Seguranca Trabalho funcdo; diferencial conhecimento na area da Saude.
180 Ensino médio completo; experiéncia minima de 6
200 meses em rotinas da area de T.I.
Teleoperador 220
Ensino superior completo em Terapia Ocupacional;
registrado no conselho de classe; desejavel pds-
150 graduacdo e/ou aprimoramento em salde mental;

Terapeuta Ocupacional

desejavel ter experiéncia minima de 6 meses em
servigos de salde mental.

4 - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

4.1 O Processo Seletivo sera realizado em 03 (trés) etapas, e consistird em:
4.1.1 12 Etapa - Inscri¢do: (a) acessar o link de inscricdo, (b) preencher dados solicitados, (c) informar disponibilidade

de horario de trabalho, (d) anexar curriculo e (f) relatério médico que comprove a deficiéncia e/ou laudo

caracterizador.
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4.1.2 22 Etapa — Comprovac¢do do Relatério Médico e/ou Laudo Caracterizador: Serad analisada quais candidato
anexaram relatério médico e/ou laudo caracterizador. Somente seguird para terceira etapa o candidato que anexar o
documento solicitado nesta etapa por se tratar de um processo seletivo exclusivo para PcD e Reabilitados.

4.1.3 32 Etapa - Andlise Curricular: Analisar o curriculo de acordo com experiéncias profissionais e qualificacdo
profissional conforme requisitos estabelecidos no presente edital.

4.1.4 42 Etapa — Entrevista RH e/ou Gestor: Participar da entrevista com RH e/ou Gestor, informando aspectos
relevantes de acordo com cada drea de atuacdo, tais como comunicac¢do, identificagdo com as atividades,
conhecimento, habilidades e atitudes, experiéncias anteriores e perguntas técnicas, com recursos de acessibilidade.

Somente participardo da analise curricular o candidato que anexar o relatério médico e/ou laudo caracterizador.
4.1.1.1 Os candidatos deverdo atentar-se que as entrevistas poderdo ser realizadas pelo RH e/ou gestor por contato
telefénico ou presencialmente.

5- DOS REQUISITOS PARA CLASSIFICACAO

5.1 O candidato estard apto a participar da selecdo caso anexe relatério médico e/ou laudo médico caracterizador
gue atendatodos os requisitos da funcdo escolhida, que estdo apresentados no Quadro 01.

5.2 Os candidatos que realizarem a inscricdo de forma correta, participardo do processo seletivo, podendo estar aptos
ou Nndo para seguir no processo seguindo para convocag¢do, ou compor o cadastro reserva mediante participagdo das
etapas citadas no item 2.

6- DA CONVOCACAO

6.1 A chamada dos candidatos convocados para ocuparem a vaga serd efetuada pelo INTS, por meio de convocacgdo
pelo site www.ints.org.br, contato telefénico, whatsapp e/ou e-mail.

6.2 O candidato convocado dispord do prazo estipulado no ato de convocacdo para se apresentar junto ao
departamento de pessoal do INTS.

6.3 O ndo comparecimento do candidato convocado no momento da chamada implicara em sua desisténcia,
independente de notificagdo, ocasionando a convocag¢do de outro candidato.

6.4 Para os cargos que exijam que o profissional possua certificado digital, a sua comprovacao devera ocorrer quando
da convocacdo para assinatura do contrato de trabalho. Caso ndo haja a comprovacdo, a contratagdo ficara suspensa
até que o profissional apresente o certificado digital devidamente emitido e desde que ainda haja vaga disponivel
para o cargo pretendido pelo(a) candidato(a).

6.5 Ao ser convocado para admissdo o candidato deverd apresentar todos os documentos comprobatdrios referente
aos requisitos por fun¢do, aquele candidato que ndao comprovar os documentos no ato da admissdo serd
automaticamente desclassificado.

7- DA COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA E DA ACESSIBILIDADE

7.1 Ficam assegurados que pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que
o perfil técnico seja compativel com as atribuicGes e atividades do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

7.2 Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia e reabilitados aquela que apresenta, em carater
permanente, disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere ndo incapacidade para o desempenho de atividades.
7.3 O candidato deverd anexar relatério médico e/ou laudo médico caracterizador original ou cdpia autenticada,
emitido nos ultimos 12 meses, contendo: diagndstico com referéncia ao cédigo CID-10; tipo e grau da deficiéncia;
causa provavel; e a validagdo do profissional responsavel (CRM, CRP, ou equivalente).

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
8.1 O presente edital visa promover a inclusdao e o cumprimento da cota legal de PcD e Reabilitados, respeitando a
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dignidade e a igualdade de oportunidades.
8.2 AsinformacGes prestadas sao de responsabilidade do candidato.
8.3 As convocagoes, atualizagdes ou retificacGes serdo publicadas exclusivamente no site do INTS.
8.4 Este processo seletivo tem carater de cadastro reserva, ndo gerando obrigatoriedade de contratacao imediata.
8.5 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Prestar em qualquer declaragao falsa ou inexata;

b)Postar-se de forma incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou autoridades durante
todo o processo seletivo;
8.6 Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certiddes ou certificados relativos ao processo seletivo.
8.7 A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceita¢cdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, assim como das normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
8.8 Toda documentagdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando
arquivada em anexo aos autos do referido processo seletivo publico.
8.9 A inexatidao, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel e criminal.
8.10 Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serdo comunicados e/ou
publicados no site do INTS, www.ints.org.br, contato telefénico, whatsapp e/ou e-mail, de acordo com a conveniéncia
do INTS, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
8.11 No que tange ao Processo Seletivo de Pessoal e Formacao de Cadastro Reserva para vagas exclusivas de pessoa
com deficiéncia e reabilitados este constitui somente e tdo-somente, como uma expectativa de direito do candidato,
portanto, ndo obrigando a o INTS a sua convocacao.

8.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do INTS.

Salvador, 18 de novembro de 2025.

Neyla Cathalinne Dantas Bezerra
Gerente de Recursos Humanos
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